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Préambule au règlement de fonctionnement

L’ESATdelaMareSavinestunétablissementmédico-social,ayantàl’égarddesusagersqui
lefréquententunedoublefinalité:
Lamiseenplacedeconditionsfavorablesàl’exerciced’untravailauseind’unestructure
protégée.
L’accèsàdesactivitésdesoutienàlaformationprofessionnelleetàl’autonomiesociale.

Textesderéférence:
Loin°2002-2du2janvier2002rénovantl’actionsocialeetmédico-sociale
Loin°2005-102pourl’égalitédesdroitsetdeschances,laparticipationetlacitoyennetédes
personneshandicapées
Décretn°2003-1095du14novembre2003relatifaurèglementdefonctionnementinstitué
àl’articleL311-7ducodedel’actionsocialeetdesfamilles
Décretn°2004du25mars2004relatifauconseildelaviesocialeetautresformesdeparti-
cipationinstituéesàl’articleL311-6ducodedel’actionsocialeetdesfamilles
Arrêtédu8septembre2003relatifàlachartedesdroitsetlibertésdelapersonneaccueillie
mentionnéeàl’articleL311-4ducodedel’actionsocialeetdesfamilles
Décret2006-703du16juin2006relatifauxétablissementsetservicesd’aideparletravailet
àlaprestationdecompensationetmodifiantlecodedel’actionsocialeetdesfamilles
Décretn°2006-1752du23décembre2006relatifaucontratdesoutienetd’aidepar le
travailetauxressourcesdestravailleursdesétablissementsetservicesd’aideparletravail
Décretn°2007-874du14mai2007portantdiversesdispositionsrelativesauxétablisse-
mentsauserviced’aideparletravail.

Prévuparlaloidu2janvier2002rénovantl’actionsocialeetmédico-socialeetparledécret
n°2003-1095du14novembre2003,lerèglementdefonctionnementindiquelesprincipales
modalitésd’exercicedesdroits etdesdevoirsdesusagersdesétablissementset services
sociauxetmédico-sociauxconformémentauxdispositionsréglementaires.

Applicabledepuis le1ermai2005etréactualiseren2014,aprèsconsultationdes instances
représentativesdupersonneldel’établissementetduconseildelaviesociale,etadoptionpar
l’organedélibérantdel’établissementpublic,lerèglementdefonctionnementdel’ESATdela
MareSavindoitêtrecomplétéafindetenircomptedudroitpositif,enl’occurrencedesdispo-
sitionsréglementairessuccessivesàsamiseenplace.

 TITRE I - RÉGLES GÉNÉRALES

1  OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Leprésentrèglementdefonctionnementestconclupouruneduréedecinqansentred’une
partledirecteuretlepersonneld’encadrementdel’ESATdelaMareSavin,etd’autrepartles
usagersdecetétablissementmédico-social.

Leprésentrèglementdéfinitlesrèglesdefonctionnementdel’établissement,ils’appliqueaux
adultestravailleurshandicapésdel’ESATdelaMareSavin,àleursreprésentantslégauxetà
touslesstagiairesenpérioded’essai.Leprésentprécisecertainesdispositionsrelativesaux
règlesdetravailetdediscipline:

Statutetconditionsd’admissiondemodificationd’orientationetdefindepriseencharge

Respectdelapersonne,desadignité,desonintimitéetdesapudeur

Règlesdefonctionnement(horaires,présence,absence,repas,congés)

Règlesdediscipline
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Règlesd’hygiènedesécuritéetdepropreté

Expressiondestravailleurs

2   MODIFICATION

Entantquedebesoin,leprésentrèglementpourraêtremodifiéselonlesmêmesrèglesquiont
prévaluàsonadoptionouselonlaréglementationenvigueuràladatederévision.

 TITRE II - ADMISSION ET DÉPART

1  CONDITIONS D’ADMISSION

L’admission s’effectue dans la limite des places disponibles suite à une période de stage
favorable.Lecandidatdoitdisposerd’unenotificationd’orientationà l’ESATattribuéepar la
CommissiondesDroitsetdel’AutonomiedesPersonnesHandicapées(CDAPH).Ladécision
d’orientations’appuiesurlacapacitédetravaildelapersonne.

L’admissions’effectuesousréserved’unavisd’aptitudedelamédecinedutravail.

Danslesquinzejoursdesonadmissionenpérioded’essaidetroismoisrenouvelableunefois,
uncontratdepré-admissiondesoutienetd’aideparletravailestconcluentrel’ESATdela
MareSavinetl’usager.Unexemplaireestconservéparchacunedesparties.

Cecontratdoitprendreencompteàlafoislesbesoinsetlesattentesdutravailleurhandicapé
etlesconditionsd’organisationetdefonctionnementpropresàl’ESATdelaMareSavin.

2  AFFECTATION D’EMPLOI

Aucoursdel’entretienpréalableàl’admission,lechoixdel’activitéprofessionnelleestdiscuté
entreladirection,l’équipepsycho-socio-professionnelleetlecandidat.

Durantlapériodedestagededécouvertedetroissemainesmaximum,l’usagerdécouvrirales
ateliersdesonchoixselonsonprojetetsesaptitudes,afindeprécisersonpôled’activitéet/
ouatelierd’affectation.

Touteaffectationn’estpasdéfinitive:ellepourraêtrerevueàlademandedutravailleurhandi-
capéouauregarddesbesoinsdel’ESATdelaMareSavin.L’aptitudedel’usageretlesdispo-
nibilitésdel’établissementsontprisesenconsidération.Toutchangementd’affectationàun
atelierdonneralieuàlasignatured’unnouvelavenantaucontratinitial.

3  PÉRIODE D’ESSAI

Asonadmission,l’usagereffectueunepérioded’adaptationdepré-admissiondetroismois,
éventuellementrenouvelableunefoismaximumsurpropositiondudirecteurdel’établissement
aprèsconsultationdel’équipepsycho-socio-professionnelle.

Durantcettepériode,letravailleurhandicapéestrémunéré.

Lapérioded’essaipeutêtreinterrompuedemanièreanticipéeparl’uneoul’autrepartie.

Dèssonadmission,l’usagerbénéficiedelarestaurationdel’établissement.Lesrepasluisont
facturésautarifenvigueuretprélevéssursarémunération.

Àl’issuedelapérioded’essai,l’admissionestprononcéeparledirecteurd’établissementen
fonctiondesobservationsquiluiaurontététransmisesparl’équipepsycho-socio-profession-
nelleetletravailleurhandicapé,enprésencedesreprésentantslégaux:parents,tuteur,etc.

LaduréedelapriseenchargeestdéterminéeparlaCDAPHSonrenouvellementestsoumis
àsonapprobationsurprésentationdudossierétablipar l’ESATde laMareSavin.Dansce
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dossierfigurentlesconclusionsdubiland’évaluationdelapersonne.Cebilanautourdel’in-
téresséesteffectuéparl’équipedel’ESATenprésencedesreprésentantslégaux:parents,
tuteur,etc.

4  ABSENCES

Touteabsencenonjustifiéedoitresterexceptionnelle.Toutabusserasanctionné.Encasde
maladieoud’empêchement,l’usagerdoitsignalersonabsenceouretardentre08h30et09h00
ausecrétariatdel’ESATdelaMareSavin.

Toutcertificatd’arrêtdetravailpourcausedemaladiedoitêtretransmisàl’ESATauplustard
dansundélaide48heures.EAudelàdecedélai, lapersonneseraconsidéréeenabsence
irrégulière.

Encasd’accidentsurvenusur letrajetdomicile-ESATde laMareSavinousur letempsde
travail,l’usagerdevraenavertirimmédiatementl’établissementafinqu’ilbénéficiedelapriseen
chargeà100%desessoins.

5  DÉPART VOLONTAIRE

Encasdedépartvolontaire, l’usageradresseuncourrieraudirecteurdel’ESATdelaMare
Savinquienaccuseréception.L’ESATdelaMareSavininformelaMDPHdecedépart.

 TITRE III - CONDITIONS DE TRAVAIL

1  DURÉE DU TRAVAIL

L’établissementestouvert51semaines,surunemoyennede240joursparan(uncalendrier
estremischaqueannée).Endébutd’année, leplanningd’ouvertureestarrêtéetportéà la
connaissancedesusagers,etsibesoindeleurfamilleoudeleursreprésentants légaux.La
duréehebdomadairedutempsdetravailnepeutexcéder35heures.

L’usagerpourrabénéficierd’heuresdesoutiencomprisesdanslecadredeshoraireshebdo-
madaireslégaux.

2  HORAIRES DE TRAVAIL

Leshorairesdetravailsontdistinctsselonlepôled’activitéd’affectationdel’usager.

Pôles d’activités «  Espaces verts & Décoration florale » + «  Sous-traitance aux entreprises »  

+ «  Blanchisserie industrielle » :
Dulundiaujeudi:08h45à12h15et13h15à16h30
Levendredi:08h45à12h15et13h15à15h15

Pôle d’activité «   Restauration & Salles de séminaire » : Ateliers cuisine centrale et «  12Heures Club »
Dulundiaujeudi:8h30à16h15avec1hdepauserepaspriseà11hou13h
Levendredi:8h30à15havec1hdepauserepaspriseà11hou13h

Atelier Cuisine «  12Heures »
Dulundiaujeudi:08h00à11h00et12h00à15h45
Levendredi:8h30à11h00et12h00à15h0

Atelier «  Service en salle »
Dulundiaujeudi:08h45à11h00et12h00à16h30
Levendredi:8h45à11h00et12h00à15h15

Parailleurs,certainsusagerspeuventavoirdesrèglesspécifiquesentermesd’aménagement
detempsdetravail.Telest lecas,parexempledesdétachements individuelet/oucollectif,
stageenentreprise.
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Leplanningdecesusagersestarrêtéparconventionavecl’entreprised’accueil.

Chaqueusagerbénéficiede tempsdepause journalier :deux fois15minutesprisesselon
l’activité;sauflevendredi,uniquement15minuteslematin.

3  ACCÈS AUX LOCAUX

Endehorsdutempsdetravail,l’accèsauxateliersestinterdit,saufautorisationexpressedu
directeuroudesonreprésentant.

Endehorsdesheuresdepause,lesdéplacementsnonmotivésnesontpasautorisés.Durant
letempsdetravail,letravailleurhandicapénepeutquittersonatelierd’affectionquesurauto-
risationdumoniteurd’atelieroud’uneautrepersonnehabilitée.

L’accèsauxsallesderestaurationetdedétenteestinterditendehorsdesheuresderepas.
L’entréeparlescuisinesn’estpasautoriséeenapplicationdesdispositions«HACCP».

Ne sont pas tolérés:Lesbagarres,lesinsultes,lescomportementsantisociauxet/ouindé-
cents,l’introductiond’objetsdangereux,deproduitstoxiques,d’alcoolet/oudedrogue;ainsi
que lespratiquesde jeuxd’argentet/ou le racket.Toutes influences religieuses,politiques,
philosophiquesetc.

La dignité:Toutusagerestunepersonnedontladignitédoitêtrerespectéeetquidoitrespecter
celledesautresdansleursdifférencestellesque:aspectphysique,origineculturelle,etc.

L’attitudedesusagerssurlestrajetsdomicile/travailnedoitpasporteratteinteàl’imagedes
personnesaccueilliesdansl’établissementdelaMareSavin.

Intimité :Toutusageraundroitderéserveconcernantsonintimité.Ilestdemandéàchacun
denepasenfaireétatpubliquement.Lesusagersquisouhaitentqueleursoitapportédel’aide
oudusoutien,dansundomainequileurestintime,peuventsaisirleursréférents.

LeDirecteurde l’établissementet leservicemédico-socialsontégalementdisponiblespour
aiderlespersonnesdanscedomaine.

Pudeur:Unetenuecorrecteestexigée,tantauniveauvestimentairequedanslesattitudeset/
oulecomportementrelationnel.

L’ensembledel’équipeetparticulièrementleréférent,sontàladispositiondetoutusagerqui
estimeraitqu’illuiestportéatteintedanslerespectdesesdroits.

4  TENUES DE TRAVAIL

Lestravailleurshandicapésreçoiventunedotationenhabitsdetravail:blouses,bleus,blancs,
etc.

Leportdeceshabitsestobligatoire.Lestenuessontlapropriétésdel’ESATdelaMareSavin
quiprendenchargeleurentretien.

5  EFFETS PERSONNELS

L’ESATdelaMareSavinmetàdispositiondechaqueusagerdescasiersfermésàclefafin
qu’ilpuisseyrangerseseffetspersonnels.Encasdeperteet/oudevol, l’établissementne
peutpasêtretenupourresponsable.Lestéléphonesportablesdoiventêtrerangésdansles
casiers;toutefois,cestéléphonesportablespeuventêtreconservésparl’usagerdansl’atelier
correspondant,àtitreexceptionneletavecaccordpréalabledumoniteur.
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 TITRE IV - CONGÉS ET ABSENCES

1  CONGÉS ANNUELS – PRINCIPE GÉNÉRAL

Pourlescongésannuels,lapériodederéférenceestl’annéecivile.Lesdatesdecongésont
arrêtéesendébutd’annéeetpeuventfairel’objetd’aménagementpourcertainsusagers,en
l’occurrenceceuxtravaillantàl’extérieur(espacesvertsnotamment).

Saufdispositionscontraires, lespériodesdecongéssont régiesde façonàpermettreune
périodicitéharmonieusesurl’année,etderespecterlefonctionnementdel’atelier:

Troissemainesauxvacancesd’été

UnesemaineentreNoëletNouvelAn(fermeturedel’établissement)Lenombredejoursde
congéspourchaqueusagerestde25jours.

2  CONGÉS ANNUELS – QUOTAS

Lespersonnesaccueilliesbénéficientde25joursdecongés,assortisd’uneprolongationde
2tjourssupplémentairesencasdefractionnementdelapériodedecongéimposéeparl’ESAT.

3  CONGÉS SANS SOLDE

Descongéssanssoldepeuventêtreaccordéspourdes raisonsparticulièresetexception-
nelles,danslalimitede10joursparan.Cescongésfontl’objetd’unedemandeécriteetd’une
autorisationexpressedudirecteur.

4  AUTORISATION D’ABSENCE EXCEPTIONNELLE

Des autorisations d’absence peuvent être accordées pour des événements familiaux ou
personnels,notammentpourlemariagedel’usager,lanaissanceoul’adoptiond’enfants,le
décèsd’unconjoint,d’unpèreoud’unemère,debeaux-parents,defrèreousœur...

5  AUTORISATION DE SORTIE

Desbonsdesortiepeuventêtreétablisafindepermettreauxusagersd’assisteràdesrendez-
vous extérieurs sur leur temps de travail. Ces autorisations sont accordées sur demandes
motivéesetsurprésentationdejustificatifs.

 TITRE V - HYGIÈNE – SÉCURITÉ ET SANTÉ

1  MÉDECINE DU TRAVAIL

Danslecadredelalégislationrelativeàlamédecinedutravail,àl’hygièneetàlasécurité,des
consultationsmédicalessontassuréesgratuitementetorganiséespériodiquementàl’intention
desusagers.

L’ESATdelaMareSavinétablitundialoguerégulieraveclesservicesdelamédecinedutravail
pourrépondreaumieuxauxconditionsd’hygièneetdesécurité.

2  PSYCHOLOGUE ET PSYCHOMOTRICIEN(NE)

Lestravailleurshandicapésbénéficientduconcoursdu/delapsychologueetdu/delapsycho-
motricien(ne).

3  ACCÈS AUX DOSSIERS MÉDICAUX

Parl’intermédiairedesonmédecinhabitueloudetoutautremédecindesonchoix,letravailleur
handicapépeutprendreconnaissancedesondossiermédical.Ildoitenfairelademandepar
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écrit.Laconsultationsefaitsurplace.

4  ESPACE NON FUMEUR

L’intégralitédeslocauxetdesvéhiculessontdesespacesnonfumeur.Lesusagerspeuvent
fumeràl’extérieurdesbâtiments.

5  ÉQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

Durantlesheuresdetravail,leportdeséquipementsdeprotectionindividuelle(EPI)estobliga-
toire,dèslorsqu’ilestimposéparlaréglementationdutravail.Chaqueatelierdisposedeses
propresEPI.

Leséquipementsdeprotectionindividuellesontpropriétésdel’ESATdelaMareSavinetdoivent
êtrelaissésdanslesvestiairesdesusagersouremislecaséchéant,aumoniteurd’atelier.

CesEPIdoiventêtremaintenusenbonétat.Toutmanquementcaractériséet/ouvolontaireaux
règlesdesécuritéserasanctionné.

6  SÉCURITÉ INCENDIE

Encasd’incendie,lesusagerssonttenusdeserendreauxlieuxd’évacuationprévus,etde
suivrelesdirectivesdupersonnelencadrant.

 TITRE VI - RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL

1  RÉMUNÉRATION

L’usageraccueillidansunESATadroitàunerémunérationgarantieverséeparl’établissement,
etqui tientcompteducaractèreà tempspleinouà tempspartielde l’activitéque l’usager
exerce.

Cette rémunérationestverséedèssonadmissionenpérioded’essai,sous laconditionde
conclusionducontratdesoutienetd’aideparletravail.

La rémunération garantie se compose de la rémunération directe versée par l’ESAT et du
complémentverséparl’État.

Acette rémunérationgaranties’ajoute, lecaséchéant, l’AllocationauxAdultesHandicapés
(AAH)verséeparlaCaissed’AllocationsFamiliale.

2  DÉTERMINATION DU SALAIRE DIRECT

Larémunérationdirecteverséeparl’ESATdelaMareSavinestdéterminéeparledirecteurde
l’établissement,deconcertavecleconseild’administrationdel’associationgestionnaire(AIES).

Letauxderémunérationdel’usagerpeutêtrerevupériodiquementselonl’évolutiondelasitua-
tionéconomiquedel’ESATdelaMareSavin.Entoutétatdecause,lapartdirecteverséepar
l’ESATdelaMareSavinnepeutêtreinférieureà5%duSMICetsupérieureà25%,l’objectif
étantd’atteindreuntauxmoyenpondérédel’ordrede15%pourl’ensembledestravailleurs
handicapés.

Lesœuvressociales:chaquetravailleuradmisdepuisunandansnotreétablissementreçoit
deschèquescadeauxenmaietendécembre,lemontantenétantdéterminéparledirecteur
chaqueannée.Unefoisparmoisdesanniversairessontorganiséspourl’ensembledestravail-
leurs;àcetteoccasionlestravailleursquifêtentleursanniversairesreçoiventunecartecadeaux
(bond’achat).
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 TITRE VII - DISCIPLINE – DROIT DISCIPLINAIRE

1  SANCTIONS DISCIPLINAIRES – COMPORTEMENT FAUTIF

Chaquetravailleurs’engageàrespecterlesrèglesdedisciplinedel’établissementdelaMare
Savin.Desattitudes incompatiblesavec lesactivitésdéveloppéesà l’ESAT,unabsentéisme
fréquentet/ou importantsansmotifvalable, touteformedeviolencerépétitiveentraînantun
dangerpourletravailleurlui-mêmeousonenvironnement,unservicevolontairementdégradé,
unrefusdetravailler,etc.pourrontremettreencausedefaçontemporaireoudéfinitivel’accueil
dutravailleurdansl’établissement.

Les mesures disciplinaires sont les suivantes, par ordre croissant de gravité : 

L’observationverbale

L’avertissementécrit

Lamiseàpiedtemporaire

Lerenvoidéfinitif,aprèsdécisiondelaCDAPH

Encasdenécessité,etlorsquelaprésencedelapersonneestincompatibleaveclebonfonc-
tionnementde l’établissement, le travailleurhandicapépourra faire l’objetd’unesuspension
jusqu’àl’édictiondelasanctiondisciplinaireappropriée.

Lasuspensionestunemesureconservatoiredelaprocéduredisciplinaire.Ellenepeutexcéder
unmois.LaMDPHestinforméedecettemesure.Durantlasuspension,l’usagerconservele
droitàsarémunérationgarantie.

2  PROCÉDURE DISCIPLINAIRE

Letravailleurhandicapéest informéparécritdes faitsqui luisont reprochéset invité,s’il le
désire,àconsultersondossieradministratifindividuel.

Ilpeutformulersesobservationsetsefaireassisterd’unepersonnedesonchoixlorsdel’en-
tretienpréalableàl’éventuellesanction;l’entretienpréalablerevêtuncaractèreobligatoire.

Cen’estqu’aprèscetteprocédurecontradictoirequeladécisiondesanctionestprise,lecas
échéant,àl’encontredutravailleurhandicapé.

Ladécisiondesanctionestnotifiéeàl’intéressé(e)et,lecaséchéant,àsonreprésentantlégal.

 TITRE VIII - PARTICIPATION – DROIT À L’EXPRESSION

1  LE CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

L’espaceprivilégiéd’expressiondesusagersestleConseildelaVieSocialecomposéderepré-
sentantsduconseild’administrationdel’AIES,dereprésentantsdupersonneldel’ESATetde
représentantsélus,déléguésdestravailleursaccueilliesàlaMareSavin.

Ledirecteurdel’établissementassistededroitauxréunionsduConseildelaVieSociale.

LeConseildelaVieSocialeseréunitaumoinstroisfoisparansurconvocationdesonprésident
parl’intermédiaireduDirecteur.Organeconsultatif,ceconseilémetdesavissurlefonctionne-
mentgénéraldel’établissement.

2  LE CHSCT

L’établissementestdotéd’unCHSCTdontlesmissions,lacompositionetlefonctionnement
sontreprisdanslecodedutravailetlesdispositionsspécifiquesetrèglementaires.

LeCHSCTaunecompétencegénéraleenmatièredesurveillance,del’hygièneetdelasécurité
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danslesétablissementsdesonressort.Ilseréunitunefoispartrimestreàl’initiativedeson
présidentetplussinécessaire.

3  COMMUNICATION DES DOCUMENTS INDIVIDUELS

L’usageraaccèsauxdocumentsadministratifs,autresquemédicaux,leconcernant.Ilenfait
lademandeparécritaudirecteurdel’établissement.

Seul letravailleurhandicapéousonreprésentantlégalpeutenfairelademande.Laconsul-
tations’effectuesurplace,etdansundélaid’unmoisàcompterdeladatedelademande.
Lacommunicationdesdocumentsmédicauxrelèvedelaprocéduredécriteàl’articleV3du
présentrèglement.

4  INFORMATIONS EXCEPTIONNELLES

Encasdebesoin,desréunionsd’informationsontorganiséesetaniméesparladirection.

5  MÉDIATION

Toutepersonnepriseenchargeparunétablissementouunservicesocialoumédico-socialou
sonreprésentantlégalpeutfaireappel,envuedel’aideràfairevaloirsesdroits,àunepersonne
qualifiée.Cettepersonnequalifiéeestchoisieparl’usagerousonreprésentantlégal,surune
listeétablieconjointementparlereprésentantdel’Étatdansledépartementetleprésidentdu
conseilgénéral,aprèsavisdelacommissiondépartementaleconsultativementionnéeàl’article
L312-5ducodedel’actionsocialeetdelafamille.Lapersonnequalifiéerendcomptedeses
interventionsauxautoritéschargéesducontrôledesétablissementsouservicesconcernés,à
l’intéresséouàsonreprésentantlégaldansdesconditionsfixéespardécretenConseild’État.

 TITRE IX - LA RESTAURATION

1  RESTAURATION

Lesusagersbénéficientd’unservicederestaurationsurplace.Lesrepassontpayantsetservis
souslaformed’uneprestationdeself-service,durantl’heuredelapause-déjeuner.

Leservicederestaurationauseindel’établissementestobligatoire.Lesusagersnepeuvent
pasfaireentrerdansl’établissementdeproduitsalimentairesouderepaspréparésàl’extérieur
et/ouàdomicile.Lesusagersdoiventdemeurerdansl’enceintedel’établissementduranttoute
laduréedelapause-déjeuner.

Encasdecomportementincompatibleaveclebonfonctionnementduservicederestauration,
l’usagerencausepourraenêtreexclupouruneduréequiluiseranotifiéeparledirecteur.

Lesprofessionnelsassurantlespermanenceslorsdesrepasveillentàl’équilibrealimentairedes
usagersetaurespectdesdifférentsrégimes.

2  PRIX ET PAIEMENT DES REPAS

Leprixdurepasestàlachargedel’usager.Saufdispositioncontraire,ilestdirectementprélevé
surlarémunérationselonlestarifsréglementésenvigueurdansl’établissement.

3  RÉGIME

Lesusagerspeuvent bénéficier d’un régimealimentaire particulier dès lors que celui-ci est
justifiéparuncertificatmédicaloupourdesraisonsculturelles.
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 TITRE X - TRANSPORT

1  MODES DE TRANSPORT

Plusieursmodesdetransports’offrentàl’usagerpourserendreàlaMareSavin:-Parses
propresmoyens,ouenempruntantleréseaudetransportencommunDesarrêtssesituentà
proximitéimmédiatedel’ESAT(alleretretour).

- Paruntransporteurmandatéparl’ESAT(transportgratuit).

Unabripourdeuxrouesestàladispositiondesusagersquiaupréalable,semunirontd’un
antivol.

2  TRAJET

Toutcomportementfautifdurantletrajetpeutamenerlamiseenœuvredelaprocédureprévue
àl’articleVII•2.

 TITRE XI - PRÉVENTION DE LA MAL-TRAITANCE

1   MAL-TRAITANCE – SIGNALEMENT

L’accueildespersonneshandicapéesrenvoieàlanotiondeprotectiondespersonnesvulné-
rables.Toutactedemal-traitance,quellequesoitsanature,doitêtredénoncéetsignaléàla
plateformedel’ARS.

Parailleurs,unprotocoledesignalementspécifiqueà l’établissementde laMareSavinest
égalementenvigueur.Ilyestnotammentindiquélesprocéduresdesignalementauxautorités
compétentes,qu’ellessoientadministrativeset/oujudiciaires.

2  PROTECTION JURIDIQUE

Laprotectionjuridiquedepersonnesayantdénoncéunactedemal-traitanceestassuré.De
même,lacontinuitédelapriseenchargeestassuréepourtoutusagerayantdénoncéunacte
demal-traitance.

3  SANCTIONS

Toutactedemal-traitancedelapartdupersonnelserasanctionné.Toutactedemal-traitance
déclenchelamiseenœuvredesprotocolesouconventionsconcernés,etdébouchelecas
échéant,surlamiseenœuvredel’article40ducodedeprocédurepénale.

L’autoritéhiérarchiqueseraimmédiatementsaisie.

Laprésidencedel’associationAIES
Monsieur José Lucas

Ledirecteurdel’établissement
delaMareSavin
Monsieur Fouad Madec



Zone d’Activités du Buisson de la Couldre
Rue Gaston Monmousseau
78190 Trappes-en-Yvelines

Tél. 01 34 82 76 00 - Fax 01 34 82 80 67
www.esatdelamaresavin.com

GARANTIR LES CONDITIONS DE L’ÉGALITÉ...
La Mare Savin s’inscrit naturellement dans les schémas nationaux, régionaux et départementaux, issus d’une politique 
de santé profondément renouvelée, en ce qu’elle intègre désormais non seulement les soins mais aussi la prévention et 
la prise en charge médico-sociale.

En outre, notre établissement répond aux obligations de plusieurs lois régissant le secteur social et médico-social :

•LaloiN°2002-2du2janvier2002,rénovantl’actionsocialeetmédico-sociale.
•LaloiN°2005-102du11février2005,pourl’égalitédesdroitsetdeschances,laparticipationetlacitoyennetédes

personnes handicapées.

•LaloiN°2009-879du21juillet2009,portantréformedel’hôpitaletrelativeauxpatients,àlasantéetauxterritoires.
Lesloisde2002et2005s’appuientsurleprincipegénéraldenon-discriminationetsurl’obligationdelacollectivité
nationale, de garantir les conditions de l’égalité des droits et des chances aux personnes en situation de handicap, quelle 
que soit la nature de leur déficience.

BLANCHISSERIE
INDUSTRIELLE

ESPACES VERTS &
DÉCORATION FLORALE

SOUS-TRAITANCE
AUX ENTREPRISES

RESTAURATION &
SALLES DE SÉMINAIRE
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