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REGLEMENT INTERIEUR DES SALARIES
de I’Association IES

Adopté par le Conseil d’Administration du 11 avril 2018

Siege social et Direction Générale
3 Place de la Mairie — BP 60137, 78196 Trappes Cedex

Institut Thérapeutique Educatif Pédagogique (ITEP) « La Boissiére »
18 rue Victorien Sardou, 78190 Trappes

Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicile (SESSAD-ITEP) « La Boissiére »
28 bis, avenue de la Boissiere 78190 Trappes

Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicile (SESSAD) « de Pissaloup »
1 rue Edouard Branly, 78190 Trappes

Externat Médico-Professionnel (EMPRO) « La Plaine du Moulin »
Allée de Montfort, 78190 Trappes

Etablissement de Services et d’Aide par le Travail (ESAT) « La Mare Savin »
Rue Gaston Monmousseau, 78190 Trappes

Service d’Accueil de Jour Handicap (SAJH) « Le Mérantais »
Domaine de Mérantais, 415 Route de Trappes, 78114 Magny les Hameaux

Institut Médico Educatif « Le Pré d’Orient »
2, sente du Gui, 78170 La Celle Saint Cloud

Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicile (SESSAD 1) « Le Pré d’Orient »
24 avenue du Maréchal Joffre, 78000 Versailles

Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicile (SESSAD 2) « Les Djinns »
24 avenue du Maréchal Joffre, 78000 Versailles

Références :
- Code du travalil

- Convention Collective Nationale du 15 mars 1966
- Statuts de FAIES
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TITRE | : OBJET ET CHAMPS D’APPLICATION

1-1 - Le présent réglement intérieur s’applique aux Etablissements susnommés et gérés par
I'Association pour Insertion 'Education et les Soins dont le Siége est situé 3 place de la
Mairie — BP 60137 - 78196 TRAPPES Cedex et dont les buts sont définis dans I'article 4 de
ses Statuts.

1-2 - Il compléte les dispositions de la Convention Collective du 15/03/1966 en matiére
d’hygiene, de sécurité et de discipline, conformément aux articles L. 1311-1 et suivants du
Code du Travail.

1-3 - Le présent réglement s’impose a tous les Salariés et stagiaires, dés l'instant qu’ils sont
en service sans distinguer le lieu ou ils exercent.

Les dispositions de ce réglement relatives a I'’hygiéne et la sécurité d’'une part (Titre Il) et a la
discipline d’autre part (Titre lll) s’appliquent ainsi aux salariés, aux collaborateurs, aux
fonctionnaires mis a disposition ou détachés, aux stagiaires présents, et par ailleurs a toute
personne intervenant dans I'Etablissement, a I'exclusion de la procédure disciplinaire et des
sanctions qui relevent de 'administration ou de I'entreprise d’origine des intéressées.

1-4 - Ce réglement intérieur est porté a la connaissance de toutes les personnes définies a
l'article 1.3 et est remis en main propre lors de la signature du contrat de travail.

Les équipes de directions de chaque établissement sont chargées de veiller a son
application. Il peut étre complété par des notes de service qui portent sur les prescriptions
générales et permanentes et soumises au méme régime juridique que le réglement intérieur.

TITRE Il : HYGIENE ET SECURITE

2-1 - Dispositions générales des régles de sécurité

Toutes les personnes définies au titre I, doivent respecter les régles d’hygiéne et de sécurité
d’origine Iégislative ou réglementaire ainsi que les consignes édictées par la Direction.

Chacun :

- doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont affichées sur les
panneaux prévus a cet effet ou distribuées a 'embauche (selon les établissements).

- doit les respecter.

2-2 — Prévention des risques

Tout employé ou intervenant est tenu de participer aux actions de prévention, d’information
mises en place au sein de I'établissement pour lesquelles sa présence est prévue. Tout refus
serait constitutif d’'une faute.

De méme tout salarié ne saurait se soustraire a I'obligation de participer, selon les consignes
particulieres qui seront données au coup par coup, aux différentes actions et opérations
mises en ceuvre pour rétablir les conditions de travail protectrices de la sécurité et de la
santé, si besoin était.

D’une maniere générale, il incombe a chaque salarié de prendre soin de sa sécurité et de sa
santé mais aussi de celles des autres personnes qui pourraient étre concernées du fait de
ses actes ou manquements.
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Il est strictement interdit d’introduire dans I'Etablissement des produits, des matériels ou des
animaux susceptibles de présenter un danger physique ou moral.

2-3 — Incendie

Le personnel doit respecter les consignes de sécurité en cas d’'incendie et notamment veiller
au libre accés aux moyens matériels de lutte (extincteurs, lances, etc...) ainsi qu’aux issues
de secours.

2-4 — Interdiction de fumer

Il est interdit de fumer dans tous les lieux ou circonstances ou pareille interdiction sera
édictée par la Direction.

Les interdictions de fumer imposées par la loi doivent étre strictement respectées.

Aucune absence a son poste pour aller fumer ne sera tolérée en dehors des temps de pause
réglementés.

Le non-respect de ces consignes peut entrainer 'application de sanction disciplinaire.

2-5 — Dispositifs de protection et de sécurité

Le personnel doit obligatoirement utiliser les moyens de protection individuelle appropriés en
fonction des postes de travail et mis a sa disposition par I'entreprise.

Il doit respecter les consignes données relatives a la fermeture des portes, I'extinction des
lumieres, la mise hors tension des appareils électriques.

Toute intervention sur les dispositifs de sécurité, notamment pour leur neutralisation, est
strictement interdite.

Les instructions générales relatives aux conditions d’utilisation des équipements de
protections individuelles doivent étre scrupuleusement respectées.

Le personnel doit utiliser les vétements de travail fournis par la Direction, lorsque leur port
est obligatoire.

2-6 — Procédure d’alerte concernant un risque de danger grave sur un poste de travail

Tout personnel ayant un motif raisonnable de penser qu’une situation de travail présente un
danger grave et imminent pour la vie ou la santé, doit en avertir immédiatement son
supérieur hiérarchique direct. Celui-ci en réferera aussitét au directeur d’établissement.

Dans l'attente du résultat de 'enquéte menée a ce sujet, le salarié sera affecté a des travaux
de qualification similaire ou, en cas d’'impossibilité, voisine.

2-7- Accidents du travail ou de trajet

Tout personnel, victime d’un accident du travail ou de trajet, méme de peu d'importance est
tenu de le signaler immédiatement a la Direction afin que toutes les mesures nécessaires
soient prises, notamment celles relatives aux soins et aux formalités.

De méme, tout symptébme pouvant étre considéré comme relevant d’'une maladie
professionnelle ou a déclaration obligatoire doit étre signalé par 'intéressé.
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2-8 — Surveillance médicale

En application de la Iégislation de la Médecine du Travail et de la Reglementation des
Etablissements de soins et de cure, 'ensemble du personnel doit se soumettre aux visites
médicales obligatoires périodiques, d’embauche ou de reprise ainsi qu’aux éventuels
examens complémentaires. Ces examens sont obligatoires, le refus de s’y soumettre
constitue donc une faute, qui renouvelée aprés mise en demeure prend un caractére de
gravité justifiant un licenciement disciplinaire.

Le personnel doit se préter a toutes les mesures réglementaires de prophylaxie, dont les
vaccinations tant pour lui-méme que pour sa famille si elle est logée ou nourrie dans
'Etablissement.

2-9 — Repas, boissons et drogues

1 Repas
Conformément a l'article R.428-19 du Code du Travail, il est interdit au personnel de prendre
ses repas hors des locaux mis collectivement a sa disposition a cet effet et dont 'accés est
interdit en dehors des heures de repas, sauf pour obligation de service.

9 Boissons, alcool et droaues

affectés aux salariés sont
sous leur responsabilité et doivent
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