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Un début d’année 2024 sous le signe du dynamisme avec de
nombreux projets qui avancent et qui se concrétisent.

L'un des plus marquants est le déménagement du Sieége de
I'Association a Guyancourt apreés plus de 55 ans a Trappes. Celui-ci
sera réalisé fin avril 2024. Une belle page se tourne, mais compte
tenu du développement de I'Association, il n'était plus possible de
rester dans les locaux actuels devenus trop exigus.

Le renforcement du Siége avec I'arrivée de Mathieu Serval, nouveau
Directeur Général, la création des postes de Directeur Administratif
et Financier et de Directrice des Ressources Humaines, ainsi que la
nécessité d’'avoir un lieu accueillant et fonctionnel pour les
professionnels, les partenaires, les usagers et les familles ont
accéléré ce besoin de nouveaux locaux pour le Siége.

Le nouveau Siége AIES a Guyancourt.
38, Boulevard Paul Cézanne
Installation fin avril 2024

Dans le méme temps, I’'Association a engagé de trés nombreux
projets sur ce trimestre. Certains sont déja validés par nos
financeurs, comme la création de places autisme pour enfants et
adolescents a I'IME du Pré d'Orient ou I'extension de places au SAJH
du Mérantais pour les adultes vieillissants, d'autres sont en
discussions avancées avec nos autorités de tutelle comme les
extensions de places dans nos SESSAD de Trappes, ou la création de
nouvelles Unités d’Enseignement Externalisées a La Celle-Saint-Cloud
et a Trappes.

; ' 4
Deurs Lampio\s a I'IbE

- Sans oublier de saluer I'ouverture, début janvier 2024, de notre
~ du Pré d'Orient

premier logement inclusif pour Travailleurs ESAT a Guyancourt.

Et des projets, nous en avons encore beaucoup dans le seul but de
toujours chercher a répondre aux besoins croissants des enfants,
adolescents et adultes en situation de handicap sur notre périmétre
d’'intervention.

Dans un contexte toujours difficile pour le secteur médico-social,
nous savons pouvoir compter sur la motivation et les efforts de tous,
professionnels et bénévoles, pour concrétiser tous nos projets.

Continuons tous ensemble, pour que toute I'année 2024 soit a I'image
de ce premier trimestre particuliéerement dynamique et plein
d’espoir pour les personnes que nous accompagnons chaque jour.

"'Lg'_p‘riht'empS' se;p\ p :
a 'ESAT de la Mare Savin - & 4 _ José Lucas
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( HAPY new'’s year pour les deux premiers locataires du logement inclusif situé a
Guyancourt ....

Le projet de logement inclusif financé par le Conseil départemental a pris forme,.
Durant tout le mois de décembre, José Lucas président de I'AIES et deux membres du
bureau, Pierre Derrien et Christian Galichet ont mis leurs talents de bricoleurs avertis
pour aménager cet appartement de 5 piéces destinés a trois travailleurs d’ESAT :
installation d'une cuisine aménagée, salle de bains, montage et aménagement des
piéces communes, penderies ... menuiserie, électricité, plomberie, de vrais talents
d'artisans ! Coup de chapeau a eux!

Le concept HAPY, habitat dit accompagné, partagé et inséré, constitue une
alternative a la vie a domicile et a la vie en établissement. Il favorise “le vivre
ensemble” et permet d'acquérir plus d'autonomie pour accéder ensuite a un logement
individuel. Les appartements concernés préservent I'intimité des locataires , chacun
dispose d'une chambre individuelle, et offrent le partage de parties communes
(cuisine, salle a manger, salon et piéces sanitaires).

A proximité des transports collectifs, des commerces et des services, intégrée a la vie
de quartier, cette formule inclusive contribue “a la vie ordinaire”.

Une professionnelle est chargée d’animer le projet de vie sociale et partagée, elle
assure un accompagnement collectif des locataires et reste a I'écoute des difficultés
et des succes individuels.

L'AIES est titulaire du bail et conclut avec chaque résident un contrat de sous-location,
ces derniers s'engageant a respecter un réglement intérieur et a s'acquitter d'un loyer
modéré.

Ce projet n'aurait pu se mettre en place sans le soutien du Conseil départemental, la
commune de Guyancourt, et la Communauté d'agglomération de Saint-en-Quentin -en

) Yvelines Y(elmes. j
Conseil général

Diane BEZAT a rejoint I'AIES depuis mi-novembre 2023 pour mettre en oeuvre et accompagnem
Rencontre avec projet HAPY. Dans le cadre d'une reconversion professionnelle, elle s'est engagée dans la
Diane BEZAT, formation d’éducateur spécialisé et au travers de différents stages, a conforté sa motivation a
éducatrice travailler dans le secteur du handicap et dans le milieu ouvert. Cet investissement professionnel
spécialisée chargée est donc en cohérence avec le poste ouvert financé par le Conseil départemental.
du projet HAPY. " Des missions qui interviennent sur des champs multiples et offre une liberté d'action adaptée aux
personnes et aux moments “. L'Habitat inclusif est un projet global de vie qui se prépare trés en
amont de 'aménagement.

Il convient de cerner les besoins et comprendre les attentes des personnes qui souhaitent intégrer un logement inclusif,
travailler avec les familles pour qui un départ du domicile ou d'un foyer est source d'appréhensions, " étre sure de
I'adéquation du projet et des motivations, des attentes et des capacités d’autonomie du futur résident” . Des ateliers sont
organisés pour réfléchir ensemble a la gestion de cette évolution, se projeter et construire un nouveau projet personnel,
"les premiéres rencontres sont importantes, un lien de confiance doit s’instaurer pour sécuriser ce changement fondamental de
vie ™.

Les questions logistiques de gestion locative sont abordées. Dans la mesure ou ce sont des premiéres locations pour
I'association, les futurs occupants sont associés a 'aménagement et au choix des mobiliers des parties communes.
L'installation est un moment important : s’'installer, prendre ses marques. L'accompagnement de Diane BEZAT est donc
collectif et individuel. Au niveau collectif, il s'agit de soutenir le vivre ensemble : " partage des lieux, des tiches en se
respectant”. Une charte de vie est co construite et des réunions réguliéres permettent a chacun de verbaliser ses jms
propositions ou ses génes. “La communication est essentielle dans la réussite d'une colocation”. Sur le plan individuel, un
soutien éducatif a la gestion du budget personnel et a I'organisation des dépenses est mis en place. Indispensable, il
facilite I'acquisition de I'autonomie et permet de régler les petits probléemes. “L’accompagnement se fait en partenariat
avec I'ESAT, les travailleurs sociaux, les interlocuteurs municipaux et associatifs du territoire".

“L'accompagnement social est trés ouvert car au dela de vivre dans un appartement, I'objectif est également de
s'intégrer a une vie sociale et aux activités associatives, sportives, culturelles de la commune de résidence. Diane BEZAT
accompagne les locataires a des activités de la commune comme récemment a un spectacle sons et lumiéres. Elle doit
"“savoir s'adapter a des besoins qui évoluent, ce qui laisse place a une liberté d’action et un champs des possibles
motivant”.

Diane BEZAT s'attachera, en fonction des besoins de chacun et des possibilités d’autonomie observées pendant cette
période de colocation, a préparer I'évolution vers un habitat individuel ... “ savoir respecter le rythme de chacun, donner du
temps au temps pour que les évolutions soient sécurisées et que les émancipations soient réussies”.

@x autres logements inclusifs doivent voir le jour dans les prochains mois sur Saint-Quentin-en -Yvelines... a suivre !)
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@fé des parents au SESSAD ITEP La BOISSIERE

Le samedi 6 décembre, de 9h30 a 11h, le SESSAD-ITEP a accueilli 5

familles, lors de son premier Café des parents.

Ce moment, convivial, en présence de Sylvie Vinas, l'assistante

sociale, et Magali Piouceau la psychomotricienne, a permis des

échanges bienveillants entre des familles qui se questionnent sur

leur role de parent, le bien-étre de leurs enfants et de nombreux

autres sujets communs...

L'envie de se retrouver autour d'un second rendez-vous...

Merci aux parents pour leur participation, I'équipe espére réunir
Q\core plus de familles pour la prochaine édition. j

ﬁland les Rois et les Reines de I'IME du Pré\
d'Orient rencontrent les Soeurs Lampions

Persil et Kattioushka ont enchanté petits et
grands ce samedi 27 janvier avec le spectacle
“Hauts en Couleurs “
Un public trés participatif et attentif a une
mise en scéne basée sur un vocabulaire
gestuel et des symboles graphiques , matériels
de psychomotricité, ambiance musicale et
poétique .
Une rencontre qui s'est achevée par le partage
entre familles de la traditionnelle galette ...
k Un beau moment de partage!

Top départ pour I'Edition 2024 Réves de Gosse \
Avec le Groupe MAUREPAS ,
I'IME du Pré d'Orient sur la ligne de départ!

Premiére rencontre pour les 54 enfants aventuriers ordinaires et
extraordinaires autour d'une dégustation de galettes ... une bonne
raison pour faire connaissance a partir d'un bingo organisé par les
enseignants et les éducateurs, découverte des prénoms, des goits ...
De nombreuses autres étapes sont prévues pour cette 28° édition, qui
se cloturera par un baptéme aérien ... Comme les enfants le chantent
et le dansent si bien "1l faut qu'on se bouge " (Les Enfantastiques).

el L’EMPRO hors les murs durant le mois de février ...

T |

ik cren. . < . .

El Sensibilisation a l'art urbain, au Grand Palais avec

S

I'exposition LOADING. Découverte de I'art urbain a travers
des expériences numériques des créations artistiques
présentées a 360 °.

Urban Foot a Trappes, matchs amicaux autour du sport
préféré des jeunes de 'EMPRO.

Moment convivial pour Mardi gras : gateaux créatifs, crépes,
pinata ... et grand moment pour le défilé du plus beau
déguisement.

Apprentissage de la patience et de I'observation
Qﬂagny-les-Hameaux lors d’une belle séance de péche . j
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Sortie royale pour une dizaine d’enfants du SESSAD de Pissaloup
Le 12 février, accompagné de 5 adultes , le groupe d’enfants a participé
de maniére ludique a une visite adaptée : découverte des appartements
des filles de Louis XV , atelier sensoriel de I'exposition Horace Vernet,
peintre du XIX° siécle.

Pique nique dans une salle du chiateau et grande promenade dans les
jardins ... une belle journée'!

Les enfants du service UMEAS se sont livrés a une enquéte a la Bergerie
Nationale de Rambouillet : un voleur s’est introduit dans la ferme pour
voler des documents confidentiels ... nos enquéteurs ont résolu
I'énigme en menant I'enquéte dans la bergerie des béliers mérinos,
dans la basse-cour et auprés des veaux . Pas trés malin, I'intrus a semé
des indices ... Belle sortie pédagogique a la campagne pour les enfants
ou comment découvrir le animaux de maniére ludique !

ﬂstallation de tableaux numériques a I'lTEP La Boissiére \

Ce 08 mars 2024, les trois salles de classe de I'lItep La Boissére se sont vues équipées
de TNI incluant la solution éducative “newline engage”, logiciel de création
pédagogique interactif riche d'outils incroyables, qui permet aux enseignants
d'engager leurs éléves dans un apprentissage interactif. Ces équipements ont
vocation a favoriser le travail collaboratif, la motivation des enfants et adolescents
ainsi qu'une mise au travail plus facile et rapide.
L'obtention de ces solutions numériques d’'aide aux apprentissages et d’'aide a la
communication s'inscrit dans le cadre du Projet régional de santé 2023-2028 de I'ARS
lle de France et des orientations nationales et régionales pour la campagne 2023 des
établissements et services médico-sociaux.
Opération a renouveler au sein de 'EMPRO La Plaine Du Moulin le 12 mars 2024
Prochaine étape : les formations!

Merci a la société ID2SON et a nos techniciens pour l'installation j

as bonnes résolutions de I'ESAT de la Mare Savin avant I'e't)
Prendre soin de soi ...

Manger équilibré, c'est facile a I'ESAT : les 30 et 31 janvier,
plusieurs ateliers Nutrition Santé en Action, animés par
Joséphine Poiret, ingénieure agronome en formation aupreés
de SODEXHO, ont sensibilisé les travailleurs aux enjeux du
bien - manger . Ateliers qui combattent les idées recues ... |,
tout est question d'équilibre sans oublier de prendre soin de
soi, en faisant du sport et en n‘oubliant pas de se faire plaisir

Début mars, journée de cohésion d’équipe sur le théme du
sport.

Travailleurs et encadrants du Pdle Décoration végétale et
jardins espaces verts se sont retrouvés a Montigny-le
Bretonneux sur le site du Manet mis a disposition par le
Groupe Crédit Agricole. L'esprit d’équipe s’est conforté a
travers divers sports: foot, tennis, balle aux prisonniers,
molky, marche ...

\Belle solidarité et échanges de qualité.
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[ Un Siége de I'Association renforcé ....

Depuis mi-décembre, Mathieu SERVAL a rejoint le siege administratif pour assurer les fonctions de Directeur général
... A ce titre, il participe a I'élaboration de notre politique associative, gére et anime I'équipe du siege : gestion,
finances et ressources humaines. Il fédére, supervise, contrdle les équipes de direction des établissements et des
services et développe les relations avec les partenaires extérieurs. Un role essentiel soutenu par une nouvelle
organisation :

Mathieu SERVAL
. Directeur Général
Farida ALAMROUI
Assistante de direction
Stéphane LAKOMY ,
Directeur Lucile LARGEAU

\k({étuire administrative

\ Saliha HASSENA
Directrice des

Ressources Humaines

Administratif et Financier

Eva TACLET &,

Coordinatrice comptable ' Tt

S O

« Le comité de direction, dont je fais désormais partie, constitue une équipe diversifiée et engagée. Nous mettrons en ceuvre
nos compétences complémentaires pour favoriser le succés de I'AIES, avec la certitude que la collaboration étroite sera
déterminante dans notre parcours commun. » Mathieu SERVAL

Le Directeur général réunit régulierement les cadres pour définir de maniére collaborative les projets, les
organisations adaptées pour un développement cohérent et harmonieux de I'association tout en placant au coeur des
actions, les personnes accueillies au sein des établissements.

Gaélle KERGUTUIL

| - awp; Ep—— Directrice du Péle Adulte
Soraya SAINT-DENIS . L 44 e s Handicap et gérontologie
Directricefadjointe . : =

Péle Enfance Adolescence

Saint-Quentin-en-Yvelines

Jennifer BOGHOSSIAN

. Directrice du Pdle

M | —_ Enfan olescence

5 Saint-Quentin-en-Yvelines

Ophélie TROMELLO
Directrice adjointe Stéphanie HERNOE
Péle Adulte Directrice
Handicap et gérontologie Péle Enfance Adolescenc
Le Pré d’Orient

inion du CODIR au. ailles

Matinée de travail pour les équipes du Pdle Enfance-Adolescence de Saint-\
Quentin-en-Yvelines

Le samedi 20 janvier 2024, les équipes des 5 établissements et services se sont

réunies durant toute la matinée pour partager un moment convivial autour d’un

petit déjeuner préparé et servi par I'ESAT de La Mare Savin, faire un point sur les

actualités du Pdle. Aprés un temps de présentation des différentes structures,

des sujets tels que les évaluations HAS, les attributions des Crédits Non

Reconductibles, le déploiement du projet ESMS numérique et les Appels a
%nifestation d'Intérét inclus’IF 2030 ont été abordés.
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Ensemble au service de I'inclusion ou comment bien vivre ensemble...

Depuis plusieurs années, I'IME du Pré d'Orient et les services de la ville de La-
Celle-Saint-Cloud s’impliquent pour une inclusion réussie. L' ouverture en 2021,
d'une Unité d’enseignement externalisée au sein de I'école Jules Ferry facilite
I'inclusion de 9 jeunes qui vivent leur temps scolaire en milieu ordinaire et y
partagent aussi projets pédagogiques, pauses récréatives et temps sportifs .

Ces temps sont étendus a la restauration scolaire : une fois par mois, les jeunes,
accompagnés par leur enseignante et leurs éducateurs, déjeunent avec les
autres enfants.

L’Ecole municipale des sports est accessible a tous le mercredi matin.
Ce travail va se poursuivre en collaboration avec I'équipe municipale chargée du périscolaire pour répondre aux besoins

des familles qui doivent pour certaines renoncer a une activité professionnelle, faute d’accueil le mercredi . Soucieux du

"bien accueillir”, les professionnels souhaitent expérimenter l'intégration de jeunes de I'ME , accompagnés de leurs

éducateurs spécialisés, aux accueils de loisirs de la ville du mercredi. Les professionnels de I'IME pourront non seulement
outenir les jeunes dans I'acquisition de leur autonomie, mais également partager leur savoir-faire avec les animateurs.

-~
( Comment choisir un centre de vacances pour votre enfant .... \

Bientot les grandes vacances et vous souhaitez , votre enfant souhaite partir
en séjour de vacances. De nombreux centres de vacances proposent des séjours
spécialisés pour des handicaps spécifiques ou des accompagnements
individuels.

Plusieurs associations proposent des adresses d'organisation de séjours et
vacances adaptées, des activités de loisirs, culturelles et sportives :

. APF Evasion

Cette liste est non exhaustive, vous pouvez également consulter le guide des vacances et des loisirs adaptés pour
enfants, adultes et familles : séjours voyages, hébergement, loisirs et découvertes en ile-de-France publié par 'UNAT ile-
de-France:
Il existe des aides pour financer un séjour de vacances : la Maison départementale des personnes handicapées peut
prendre en charge une partie des surcoiits liés aux vacances (matériel adapté ou financement d'une aide humaine) a
partir de I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé (AEEH) ou par la prestation de compensation de handicap (PCH) ....
la CAF et le Pass'vacances enfants (5/18 ans) et a partir de 2024, le Pass colo ( 10/11 ans) ... La question peut étre
@Iement posée a votre Comité d'entreprise, votre mutuelle, le service social de votre commune ... )
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Assemblée Générale 2024 o~

Le Mercredi 26 JUIN a 18h30
Lors de cette Assemblée Générale, les rapports —_—
d’activité et financiers seront présentés aux votes
des adhérents.

L'occasion cette année, de renouveler les
membres du Conseil d’Administration . Le Conseil
d’Administration élira ensuite les membres du
Bureau pour une durée de trois ans.

Pour une société inclusive et étre toujours plus
Le moment de faire un bilan des activités, mais nombreux pour défendre les droits des plus
également de se projeter sur I'avenir.... et de fragiles,

partager un moment convivial.
rejoignez-nous

Qne date a retenir : nous comptons sur vous ! j \ Adhérez sur www.association-ies.fr j
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