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Un moment convivial ce lundi 13 janvier pour les
professionnels et la gouvernance de l'AIES ... une
cérémonie des vœux couronnée par la traditionnelle
galette !

L'occasion de revenir sur les nombreuses réalisations
2024 et d'ouvrir les nombreuses perspectives pour cette
nouvelle année ... et surtout un moment privilégié pour
remercier chaleureusement les professionnels pour leur
dynamisme et le travail quotidien aux côtés des
enfants, adolescents et adultes accompagnés dans nos
10 établissements et services.

Un engagement nécessaire pour accompagner les
publics accueillis au sein de nos établissements , réalisé
avec beaucoup de professionnalisme et de
bientraitance.

JANVIER RIME AVEC MOMENT PRIVILÉGIÉ ...Un début d'année 2025  marqué par une forte dynamique
pour l'association, avec plusieurs projets d'envergure en
cours :

           Travaux de rénovation à l'ESAT :
L'association est engagée dans des travaux de rénovation
importants au sein de l'Établissement et Service d’Aide
par le Travail (ESAT). Ces travaux visent à améliorer les
conditions de travail et d'accueil des personnes en
situation de handicap. 

          Extensions de places dans plusieurs établissements :
L'association travaille également sur la finalisation des
extensions de places dans plusieurs de ses établissements
(IME, SAJH, SESSAD). Ces extensions permettront
d'accueillir un plus grand nombre de bénéficiaires et
d'améliorer la qualité des services proposés.

            Processus d'évaluation externe :
Un processus d'évaluation externe est en cours pour
garantir la qualité des services et des accompagnements
proposés par l'association. Cette évaluation permettra
d'identifier les points forts et les axes d'amélioration pour
mieux répondre aux besoins des personnes
accompagnées.

            Réécriture du projet associatif 2026-2031 :
L'association a lancé la réécriture de son projet associatif
pour la période 2026-2031. Ce projet définit les
orientations stratégiques et les actions prioritaires pour
les années à venir, en tenant compte des évolutions du
secteur et des besoins des bénéficiaires.

Ces initiatives témoignent de l'engagement constant de
l'association auprès des personnes les plus fragiles, avec
une volonté d'innovation et d'amélioration continue des
services proposés.

Merci à tous pour votre soutien.

38, boulevard Paul-Cézanne
         78280 Guyancourt
             01 30 50 22 56
     contact@association-ies.frtree



S A J H  L E  M É R A N T A I S

C’est ce que  les adultes  du SAJH réalisent au quotidien,
notamment en fabriquant de nouvelles housses de coussins pour
les fauteuils de relaxation de la salle de repos.
Couper le tissu, épingler les morceaux, coudre à la machine ...
autant de gestes mobilisant organisation, coordination, mobilité
articulaire, motricité fine ...
Après quelques heures de travail , le résultat est là pour le confort
de tous.

COMMENT LA PSYCHOMOTRICITÉ FINE CONTRIBUE AU BIEN-
ÊTRE DE TOUS .... ET CELUI DE LA PLANÈTE !
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Le SAJH Le Mérantais est situé à
 Magny-les-Hameaux

Ce service d’accueil de jour implanté dans un parc de 5
hectares, accueille 15 adultes 
du lundi au vendredi de 9 h à 16 h.

L’équipe du SAJH a pour objectif de maintenir l’autonomie  
des adultes dans un cadre très préservé.

Une palette d’activités est proposée : gym sur chaise,
danse, marche, piscine, vélo et bientôt basket ... 

Au-delà du plaisir de prendre soin de soi et du bien-être
immédiat, c’est aussi une manière de lutter contre la
sédentarité et contre les méfaits qui en découlent pour la
santé ... et ça marche !

Ces activités sportives sont complétées par des
propositions d’ateliers manuels, créatifs, culturels :
théâtre, chorale, arts plastiques, découverte de la nature,
jardinage, médiation animale ...

Ce sont 15 adultes qui se rendent au SAJH selon un
planning défini en collaboration avec l’équipe.

Bonne nouvelle, le SAJH, qui bénéficie d’une autorisation
de fonctionnement et de financement de la part du
Conseil départemental, a reçu un avis favorable pour
l’extension de son agrément qui va passer à 20 places.

De quoi satisfaire un peu plus de monde : la liste d’attente
est longue.

Bravo à l’équipe de professionnels qui accompagne avec
dynamisme et bienveillance les adultes et qui a obtenu
une très bonne notation lors de l’évaluation externe
menée en fin d’année 2024. 
“Le SAJH prône une approche bienveillante basée sur
l’autodétermination, l’autonomie et l’inclusion”

Prendre soin de son cadre de vie tout en
développant ou maintenant ses compétences

Comment  rendre l’art accessible à tous .. c’est
l’action entreprise par  le SAJH avec le Musée
de l’Art Naîf ...
Au delà de simplement visiter le musée, les
personnes accompagnées ont travaillé sur la
réalisation d’une fresque sous le regard expert
d’une  accompagnatrice. Cette fresque est
exposée dans le hall d’entrée du musée. Le
vernissage des œuvres réalisées a eu lieu
début Mars 2025…. 

UN PARTENARIAT CULTUREL ET ARTISTIQUE AVEC LE
MUSÉE DE L’ART NAÏF INTERNATIONAL DE VICQ.



P Ô L E  E N F A N C E  A D O L E S C E N C E  S Q Y

       ESSAI TRANSFORMÉ À RENOUVELER ...

REMISE DE DIPLÔMES

“Le vendredi 20 décembre 2024, il y a eu la
remise des diplômes du groupe CFG. La
remise s’est déroulée dans le hall de l’EMPro
avec Mesdames Saint Denis et Peaucellier.
Julie, Linda, Chadrac et Océane ont reçu leur
diplôme. Chacun a été félicité
individuellement... Linda “

Article de la Gazette de La Plaine du Moulin,
réalisée par les jeunes : actualités de
l’établissement, retours sur les sorties
organisées, interview des professionnels,
instants lecture ... toutes les rubriques sont
présentes pour constituer un journal.

Exercice pédagogique qui permet de réaliser
une oeuvre collective, développer sa
créativité, décider ensemble, comprendre ce
qu’est une information, la rechercher,
l’organiser, l’analyser ... progresser en
français et prendre plaisir à se perfectionner
en graphisme ...

LE  GROUPE   “SONS ET RYTHMES” : 
UNE AVENTURE CRÉATIVE ET COLLECTIVE ...

Un partenariat extraordinaire avec le Racing 92 pour les jeunes
de l'ITEP La Boissière et l'EMPRO La Plaine du Moulin à  Trappes.
En partenariat avec l'ARRESIF, le Racing Club 92 installé Ville du
Plessis-Robinson , établit des collaborations avec des
établissements accueillant des personnes en situation de
handicap. L'objectif est de faire découvrir et de partager les
valeurs du sport : le respect et la solidarité qui favorisent
l'inclusion et la sociabilisation.
👏👏👏 à nos 2 équipes et leurs éducateurs qui coordonnent le
projet.
Un grand merci à Franck MARQUIS, responsable du pôle
Relations Associations & Clubs -  Rugby Adapté. 
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“  Avec le groupe Sons et rythmes nous avons enregistré de la musique
réalisée avec des objets : un seau, une planche, une baguette, un tambourin,
un bâton, une pelle, un fouet, une passoire et un bloc de sculpture...
Nous avons souhaité vous la partager pour montrer que c’est amusant et
qu’on peut faire de la musique avec tout ce qu’on peut trouver. “

Les musiciens en herbe de l’IMPro se livrent à une
expérimentation étonnante sous la houlette de Marion, leur
enseignante et cheffe d’orchestre ... Créer des sons originaux,
incongrus , harmonieux en détournant l’usage des objets du
quotidien ... 
Un atelier qui permet aux jeunes de développer leur
concentration, leur mémoire auditive, leur capacité d’écoute,
le sens des réalisations en équipe....

Souffler, frotter, balancer, secouer, frapper ... autant de
compétences à harmoniser et à organiser pour
rechercher l’harmonie ... sans oublier de s’amuser, de
rire et d’être fiers du résultat ...

Parents... attention, vous risquez de retrouver vos
ustensiles de cuisine dans des endroits improbables  ...

Hâte de retrouver le Groupe Sons et Rythmes pour un
concert ! En attendant, vous pouvez retrouver la bande
son sur le site de l’association.



P Ô L E  E N F A N C E  A D O L E S C E N C E  
L E  P R É  D ’ O R I E N T

IMRANE AUX FOURNEAUX ....

SUPER SPECTACLE DE MAGIE offert par
MAGEV (Magie carritative) ce samedi 8
février, aux enfants et aux familles de
l’IME Le Pré d’Orient.
Les yeux se sont illuminés ... les sourires
se sont dessinés ... la magie a opéré
d’autant que chacun était amené à
participer aux tours bluffants du
magicien .... de quoi faire naître de
nouvelles envies  ...
Heureusement les pizzas et les galettes
ne se sont pas volatilisées et ont conclu
ce moment familial de manière
gourmande.

RENCONTRE MAGIQUE AVEC
JEAN-LUC MEGRET

Dans le cadre de leur formation d’éducateur spécialisé, plusieurs
étudiants dont Steven stagiaire à l’IME ont mis en oeuvre un projet
facilitant l’accès à la culture pour des publics en situation de
vulnérabilité. L’objectif était de faire se rencontrer des jeunes aux
profils très différents mais qui partagent les mêmes difficultés de
participation sociale. 4 jeunes de l’IME et 4 jeunes du Centre
Educatif Fermé de Savigny-sur-Orge (CEF) se sont rencontrés
pendant plusieurs semaines au cours d’ateliers sportifs, artistiques,
petits déjeuners : découvrir l’autre dans ses spécificités et mobiliser
les notions de pair-aidance , partager des activités communes,
accéder à un espace culturel et s’ouvrir au monde .

Le 18 février, l’ensemble des jeunes , leurs éducateurs et stagiaires
se sont rendus à l’Atelier des Lumières  pour visiter l’exposition
immersive “L’Art en mouvement”, visite qui s’est poursuivie par un
pique nique. 

De très belles images et souvenirs de cette expérience particulière.

UN RÊVE RÉALISÉ ...

Dans le cadre de son projet de vie, Imrane parlait de son envie de
travailler en cuisine... Pour lui faire découvrir de manière
concrète ce métier, un stage a été organisé au Restaurant
d’application de l’AIES, “le 12 Heures” à Trappes.
Merci à l’équipe du restaurant pour son accueil mais aussi pour
l’enthousiasme à partager sa passion, sa fierté pour son métier.
Imrane est revenu très motivé à l’IME, pour poursuivre dans cette
voie et a redoublé d’énergie.
A l’occasion de la fête de début d’année, Imrane n’a pas ménagé
sa peine pour aider les adultes à installer, débarasser les tables ...
Une vocation est née!
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L’ME DU PRÉ D’ORIENT
S’ADAPTE AUX BESOINS

DES ENFANTS ET
ADOLESCENTS

ACCOMPAGNÉS

“ PAIR ET LUMIÈRE ,
 L’ART QUI UNIT DEUX

MONDES”



L’ME DU PRÉ D’ORIENT
AU PLUS PRÈS DES

BESOINS 
D’ACCOMPAGNEMENT

DES ENFANTS 
ET ADOLESCENTS 

        UN PARCOURS REMARQUABLE

Nous saluons le départ en retraite de Philippe RAZE, chef de service au sein des SESSAD de
Versailles du Pôle du Pré d’Orient.
Recruté il y a 34 ans au sein du pôle, Philippe RAZE a gravi tous les échelons : moniteur
éducateur, éducateur spécialisé puis chef de service ... un parcours professionnel engagé.
Nous lui souhaitons une bonne continuation pour un nouveau chapitre de sa vie, rempli de
nouvelles belles découvertes .....

Bienvenue à Claire POUSSIN, qui rejoint l’AIES pour lui succéder.
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Dans le cadre du plan “Inclus’IF 2030” de l’ARS, le projet déposé par l’IME du
Pré d’Orient, pour accroître ses capacités d’accueil de jeunes autistes, a été
retenu. C’est ainsi que 5 places existantes sont en cours de transformation
en places autisme et 5 nouvelles places dédiées à la même population
devraient être ouvertes rapidement.
Cette transformation s’accompagnera d’un renforcement des équipes pour
accompagner ce public spécifique et des travaux ont déjà été réalisés dans
l’établissement  pour permettre de parfaites conditions d’accueil.

Au regard du nombre de demandes en attente d’accueil et du très faible
nombre de places disponibles, cela peut paraître bien peu. Mais créer de
nouvelles places est tellement long et difficile que c’est une belle avancée
qui va contribuer à accompagner de nouveaux jeunes et leurs familles vers
un mieux-être social.

Pour l’AIES , il s’agit de s’inscrire dans la mise en oeuvre de projets adaptés
à l’évolution des besoins et à développer des dispositifs cohérents avec les
nouvelles nécessités d’accompagnement.

   Le CVS de l’ESAT 

Après les élections des représentants des travailleurs au Conseil de la Vie
Sociale, fin décembre 2024, ainsi que celles des délégués qui doivent
participer notamment à l'Instance mixte chargée de l'hygiène et de la
sécurité de l'ESAT, ce sont les élections de la présidence et de la vice-
présidence du CVS qui ont été validées le  18 février. 
Après une campagne électorale qui a permis aux candidats de mettre en
avant leurs idées et leurs projets, cette instance CVS, largement
renouvelée, est maintenant totalement opérationnelle et va pouvoir
participer encore plus activement à la vie de l’établissement.
Félicitations à tous les élus.

. ..un bel exercice de démocratie participative  ! 

             2025 : UN TEMPS D’ÉVALUATION POUR LES ÉTABLISSEMENTS 

Depuis 2002, les établissements et services médico-sociaux ont l’obligation de
procéder à une évaluation régulière de leurs activités et de la qualité des prestations
qu’ils délivrent. L’objectif est d’apprécier la qualité de l’accompagnement délivré aux
personnes accueillies. Un nouveau dispositif d’évaluation construit par la Haute
Autorité de Santé (HAS) s’appuie désormais sur un référentiel national, commun à
tous les Etablissements, centré sur la personne accompagnée. C’est le socle du
dispositif d’évaluation. Il répertorie les exigences à satisfaire par l’Etablissement sur
toutes les thématiques de l’accompagnement : droit de la personne accompagnée,
expression et participation, bientraitance et éthique, démarche qualité et gestion de
risques. Accompagnés par le cabinet Ceos’Consult, les professionnels de l’AIES sont en
pleine préparation de ces évaluations qui interviendront dans les toutes prochaines
semaines.

D A N S  L E S  É T A B L I S S E M E N T S



L’AIES PRÉSENTE AU FORUM POUR L’EMPLOI 
A TRAPPES ET

 AU FORUM DES MÉTIERS ET DE L’ORIENTATION
A RAMBOUILLET 
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L’AIES comme tous les employeurs du secteur
médico social est confronté à des difficultés de
recrutement : crise des vocations, conditions de
travail qui nécessitent une remise en question
permanente , un besoin de formation continue...
Cette situation est accentuée en région
parisienne par les difficultés à se loger .
Et pourtant les métiers du médico social ne
peuvent et ne pourront pas être exercés par des
robots ou par l’Intelligence Artificielle.  
Les employeurs doivent donc développer des
actions de communication pour valoriser les
métiers essentiels à l’accompagnement des
personnes qui en ont le plus besoin. 
Des métiers qui ont du sens et qui contribuent à
une société inclusive.

Des professionnels de L’AIES ont   donc répondu présents pour participer au Forum de l’emploi organisé à Trappes et
rencontrer de potentiels candidats , puis au Forum des métiers et de l’orientation à Rambouillet destiné aux élèves de 4ème
à la seconde et aux parents ... quoi de plus  motivant qu’une présentation par des professionnels  engagés pour  susciter des
vocations auprès des jeunes en recherche formations préparant à un métier utile à la société.

Les métiers du secteur sont multiples et variés : éducateurs spécialisés, moniteurs d’ateliers, accompagnateurs éducatifs et
sociaux, infirmiers, psychologues, psychomotriciens, agents de service, livreurs, chauffeurs, secrétaires comptables ...
Les offres d’emploi de l’AIES sont disponibles sur www.association-ies.com

UN NOUVEL ACCORD COLLECTIF POUR LES PROFESSIONNELS 
DE L’ASSOCIATION

Le 14 février dernier, les représentants du Comité Economique et Social (CSE) de
l’AIES ont signé avec les représentants de la Gouvernance de l’Association un
nouvel Accord  d’Entreprise relatif à l’aménagement du temps de travail. 
Un moment solennel qui conclut un travail mené depuis plusieurs mois par le
Comité économique et social (CES) et la Direction des Ressources Humaines. 
Un exercice  partenarial qui visait à améliorer et optimiser les conditions de
travail tout en renforçant les capacités à accompagner les personnes accueillies
au sein des établissements et services. L’occasion de remettre à plat les pratiques
et harmoniser les conditions de travail  entre les établissements
De nouvelles mesures qui confirment la valeur solidarité de l’association : la
possibilité pour les salariés d’effectuer un don de RTT à des collègues confrontés à
une situation exceptionnelle. Le droit à la déconnexion le soir et le week-end, la
possibilité du télétravail, sur une journée par semaine, pour les salariés n’ayant
pas de contraintes liées à l’accompagnement des personnes.

La prochaine Assemblée générale de l’Association se tiendra : 
                    le mercredi 25 juin 2025 à l’EMPRO LA PLAINE DU MOULIN à Trappes.

Un moment important pour le Conseil d’Administration pour rendre compte de
l’activité importante de l’Association,  des comptes financiers et d’échanger sur  la
vie de notre association et les enjeux importants du secteur médico-social.

Une convocation sera adressée à chaque adhérent, en cas d’impossibilité, vous
pouvez retourner votre pouvoir au siège de l’association ou le transmettre à un
autre adhérent.

UNE DATE À NE PAS MANQUER
MERCREDI 25 JUIN 2025

G O U V E R N A N C E



             Rejoignez-nous,
Adhérez à l’association

POUR ALLER ENCORE PLUS LOIN DANS SES ACTIONS EN FAVEUR DES ENFANTS, ADOLESCENTS
ET ADULTES EN SITUATION  DE HANDICAP ET DÉVELOPPER DE NOUVEAUX PROJETS,

L’ASSOCIATION A TOUJOURS BESOIN DE VOUS .

Cette année, et après de longues négociations avec l’ARS et le Conseil
départemental, nous avons obtenu des accords pour plusieurs extensions de
places ou créations de nouvelles structures comme:
- l’installation d’une unité d’enseignement externalisée à Montigny-le-
Bretonneux au sein de l’école Charles-Péguy,
- le développement du dispositif HAPY (Habitat inclusif pour travailleurs de
l’ESAT),
- l’extension de 5 places au SAJH Le Mérantais,
- l'extension et la transformation de places fléchées autisme à l’IME du Pré
d’Orient ( 5 places transformées et 5 places nouvelles),
- l’extension de 7 places dont 4 fléchées autisme pour le SESSAD de Pissaloup
- et l’extension de 8 places dont 4 fléchées autisme pour le SESSAD ITEP.

Tous ces projets sont déjà opérationnels ou vont l’être dans les toutes
prochaines semaines. 

Nous sommes fiers de ces résultats, mais pour poursuivre le développement de tous ces projets, continuer de nous battre pour
défendre les droits et promouvoir les capacités des personnes que nous accueillons chaque jour et développer les solutions
d’accueil et d’accompagnement qui leur sont nécessaires, nous avons besoin de votre soutien.

PARTAGEZ AVEC NOUS LES
REVENDICATIONS QUI NOUS MOBILISENT
CHAQUE JOUR : SCOLARISATION, EMPLOI,

ACCESSIBILITÉ, RESSOURCES,
ACCOMPAGNEMENT ET SERVICES ADAPTÉS,

INCLUSION DANS LA SOCIÉTÉ,...

Comment adhérer ? voir au dos

NOTRE ENGAGEMENT, NOS ACTIONS ET NOS PROJETS REPOSENT SUR VOTRE MOBILISATION,
LE SOUTIEN DES FAMILLES, LE SOUTIEN DE NOS ADHÉRENTS.                                                          
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vous pouvez le faire directe ment à partir du site internet de l'association : 
https:association-ies.fr 
ou en nous retournant le bulletin d'adhésion ci-dessous. 

Vous participerez alors pleinement à la vie de l'Association IES, en formulant votre avis, en apportant
votre aide et vos idées et en vous tenant informés de nos projets au service des personnes accueillies
et de leurs familles. 

Immense Merci à tous

Pour adhérer ou renouveler votre adhésion pour l'année 2025,

www.association-ies.com

(Déduction d’impôts de 66% du montant de votre versement) 


