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Cette rencontre a permis d'évoquer les fortes tensions auxquelles est confronté le secteur
médico-social : crise d'attractivité des métiers, fragilisation des financements, ruptures de
parcours et difficultés croissantes dans l'accompagnement des personnes en situation de
handicap.

La qualité de cet échange, marqué par une écoute attentive et un dialogue constructif, a
permis de porter les préoccupations et les enjeux auxquels les associations du secteur
médico- social , comme l’AIES, sont quotidiennement confrontées.

Les équipes ont fait preuve d'une grande capacité d'adaptation en réorganisant les emplois du temps, en privilégiant les activités aux
heures les plus fraîches, en renforçant les temps de repos, l'hydratation et la surveillance, tout en limitant les déplacements. Les
ateliers extérieurs des travailleurs de l'ESAT ont également été suspendus durant les épisodes les plus intenses.
Ces contraintes ont malheureusement conduit à l'annulation ou au report de quelques temps festifs, notamment les fêtes de l'ITEP et
du SAJH. Nous savons combien ces moments de convivialité sont attendus et remercions chacun pour sa compréhension.

Ce trimestre s'est néanmoins achevé sur une note très positive, dynamique et conviviale avec notre Assemblée générale, un rendez-
vous toujours essentiel pour la vie associative. Quatre temps forts ont marqué cette édition : le bilan des réalisations 2025 et des
projets en cours, la profonde transformation du secteur engagée par les pouvoirs publics, la présentation de notre nouveau “projet
associatif 2026-2031” et la réflexion engagée autour du renforcement de notre gouvernance, avec un enjeu majeur : poursuivre la
mobilisation des familles aux côtés de l'association. 

À présent, place à une pause estivale bien méritée. Nous souhaitons à chacun de profiter pleinement de cette période de repos, en
famille, entre amis ou simplement pour se ressourcer, mais nous pensons également à celles et ceux qui ne pourront pas partir en
vacances cette année. Comme chaque été, nous accueillerons plusieurs enfants en juillet pour une semaine de répit et de loisirs,
toujours très appréciée. Pour les autres, nous espérons néanmoins que cette période sera l'occasion de partager de beaux moments
avec leurs proches.

Très bel été et très bonnes vacances à tous, et bien sûr, nous aurons le plaisir de vous retrouver en septembre pour une nouvelle
rentrée, riche de projets, d'ambitions et d'énergie collective.
                                                                                                                                                                    José Lucas - Président AIES

LE 26 MAI, L'AIES A ÉTÉ REÇUE PAR LE PRÉSIDENT DU SÉNAT,  MONSIEUR GÉRARD LARCHER.

L'été est arrivé à toute vitesse… et avec lui, une vague de chaleur exceptionnelle qui a mis chacun à rude épreuve.
Face à cette canicule, nos établissements et services se sont pleinement mobilisés pour garantir un accompagnement
de qualité dans les meilleures conditions possibles. 
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L’Etat ( les Agences Régionales de Santé)  et les établissements changent leur manière de travailler : offrir des services plus flexibles,
personnalisés  et évolutifs en fonction de chaque situation, une forme de “sur mesure” associant plusieurs types d’accompagnement.

Chaque enfant  a sa place dans un dispositif, chaque famille a une réponse .

Nous aurons l’occasion de revenir vers vous pour vous tenir informés des évolutions.

Depuis plusieurs mois, les directions d’établissements et le Conseil d’administration de l’AIES travaillent à l’anticipation des évolutions
à venir dans l’accompagnement des enfants et des jeunes, ainsi qu’aux nouvelles organisations à mettre en œuvre.
Cette transformation repose sur le passage d’une logique de places à une logique d’offre de services coordonnés.

Les objectifs principaux sont les suivants :
mieux répondre aux besoins et aux attentes des personnes accompagnées, en diversifiant les prestations, en renforçant la
coordination entre les acteurs et en personnalisant les parcours ; 
recentrer l’accompagnement sur la personne, dans une démarche inclusive et territoriale, en s’appuyant sur une évaluation fine des
besoins et une meilleure mobilisation des ressources du territoire. 

Cette évolution s’accompagne également d’un changement important en matière de financement.
Un nouveau mode de financement sera progressivement déployé pour les organismes gestionnaires. Celui-ci reposera davantage sur
les besoins des personnes accompagnées ainsi que sur la qualité de leur accompagnement.
Les premières informations officielles devraient être communiquées en novembre 2026, pour une mise en œuvre progressive à partir
de janvier 2027.

Une réforme structurante qui se met en place progressivement et qui reste à suivre.



 UNE ENTREPRISE DE LOGISTIQUE ADAPTÉE, PARTENAIRE DE L’ESAT ...     

DÉVELOPPER L’ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES ET DES AIDANTS

DES MOUVEMENTS AU SEIN DE L’ESAT LA MARE SAVIN

OUVERTURE DU 12 HEURES EN SOIRÉE : UN VRAI SUCCÉS

Cindy RIVOAL qui occupait les fonctions de monitrice éducatrice en sous-traitance, est nommée Coordinatrice de projets
à compter du 1er juillet 2026. Elle aura la responsabilité d’accompagner les parcours d’admission, de coordonner la mise
en oeuvre des projets personnalisés des travailleurs et de les soutenir dans leur projet d’inclusion en milieu ordinaire.
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PÔLE ADULTE DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES 

Depuis le début de l’année, l’ESAT renforce son partenariat avec YSL-LOGISTIQUE, une entreprise familiale, basée à Trappes. L’humain et la
transmission de son savoir-faire sont au coeur du projet de cette entreprise qui emploie 75 % de personnes en situation de handicap et qui
travaille en partenariat avec notamment des ESAT.
La mission de sous-traitance confiée à l’ESAT La Mare Savin consiste à déconditionner des magazines jeunesse. L’équipe de sous-traitance
sépare les échantillons de jouets associés aux magazines et les trie en fonction de leur état après un contrôle qualité rigoureux. Cette nouvelle
activité permet d’alimenter une chaîne de production continue chaque jour.
D’autres perspectives de développement sont attendues avec YSL-LOGISTIQUE, véritable acteur engagé de l’économie sociale et solidaire.

Parce qu’accompagner un proche en situation de handicap mental peut susciter des interrogations, des inquiétudes,
mais aussi le besoin de partager son expérience avec d’autres personnes vivant des situations similaires, les équipes
du Pôle Adulte vous invitent à participer au premier Café des Aidants.

Cette première rencontre se tiendra le samedi 26 septembre, de 9 h 30 à 12 h, à l’ESAT de La Mare Savin.

Animé par une psychologue et une assistante sociale, ce temps d’échange est destiné aux proches aidants des adultes
en situation de handicap accompagnés par l’ESAT et le SAJH (parents, frères et sœurs, conjoints, enfants, etc.).
Dans un cadre convivial et bienveillant, chacun pourra partager son vécu, échanger des expériences, exprimer ses
questionnements, rompre l’isolement et bénéficier du soutien des professionnels ainsi que de celui d’autres aidants.

Cette nouvelle initiative s’inscrit dans les actions prioritaires définies par le Projet Associatif 2026-2031 de l’AIES, qui
affirme sa volonté de mieux accompagner et soutenir les proches aidants.
Des membres du Conseil d’administration seront également présents pour participer à ces échanges et nourrir ce
moment de dialogue.

Si vous souhaitez participer, vous pouvez vous inscrire auprès des secrétariats de l’ESAT et du SAJH: 
esatlamaresavin@association-ies.fr     ou    sajhlemerantais@association-ies.fr

Du 5 au 26 juin, le restaurant Le 12 Heures a ouvert ses portes en soirée, en complément
de son service du midi.
Au menu de cette parenthèse conviviale : planches de fromages et de charcuteries,
fritures variées, desserts maison, ainsi que des cocktails avec ou sans alcool.
Pour clôturer cette série de nocturnes, le vendredi 26 juin, le groupe ROCKAMITANT a
apporté une touche musicale à l’afterwork avec un grand concert  apprécié de tous.
Une belle première expérience, placée sous le signe de la convivialité et du partage.

À compter du 1er septembre, Mathura CHANDIRALINGAM, actuellement monitrice en blanchisserie, prendra ses fonctions
en tant que coordinatrice des logements inclusifs HAPY. Elle sera chargée d'accompagner et d'animer les projets de vie des
six premiers travailleurs locataires des appartements inclusifs de Guyancourt et de Trappes. Elle assurera également la
coordination avec les partenaires du dispositif et mènera la recherche de nouveaux logements afin de permettre l'accueil
de trois locataires supplémentaires, le dispositif étant conçu pour neuf personnes.

Bienvenue à Monsieur Gilles BOUQUET, qui rejoint le Conseil de la Vie Sociale, en qualité de représentant des familles, aux côtés de
Madame Catherine BAILLEUL.
N’hésitez pas à leur transmettre vos questions, vos observations, vos propositions via le secrétariat de l’ESAT



LE SESSAD DE PISSALOUP EN SPECTACLE AU CENTRE ÉQUESTRE DE VERSAILLES

LES REPORTERS DE L’EMPRO “LA PLAINE DU MOULIN” À L’HONNEUR   !

Bravo à Mélany, Nithy, Abdellah, Keny, Fannta, Isra et Mélanie leur enseignante qui ont
 remporté le concours Médiatik 2026 pour l’Académie de Versailles dans la catégorie
“Journal”.
Ce concours organisé par le Centre de liaison de l’enseignement et des médias d’information
(CLEMI) est ouvert à tous les médias scolaires : journaux  imprimés ou en ligne, vidéos, web
TV, reportages photos ... Destiné aux élèves des écoles, collèges, lycées et autres
établissements a pour objectif de favoriser l’expression et la créativité des enfants et des
jeunes.
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L’éducation aux médias est un enjeu au coeur des enseignements, les élèves travaillent sur les dangers de la désinformation et des fake news.
En réalisant un moyen de communication, les enfants et les jeunes apprennent à décrypter l’information, font preuve de curiosité, abordent des
sujets liés à leur quotidien, à l’actualité et aux enjeux de société.
Une mise en situation ludique qui permet de développer des compétences en matière d’expression écrite et orale, de faire preuve d’esprit
critique , de coopération et d’autonomie.
L’expérience journalistique se poursuit ...  Nous sommes fiers de vous. 

Un spectacle équestre pour clôturer en beauté une année d’équithérapie pour les enfants du SESSAD de Pissaloup. Félicitations à tous les
cavaliers pour cette belle mise en selle !
Tout au long de l’année, les enfants ont bénéficié de séances d’équithérapie encadrées par une équithérapeute. Cette médiation par le cheval
favorise des progrès dans de nombreux domaines : elle stimule la communication, tant verbale que non verbale, contribue à une meilleure
régulation des émotions (anxiété, agitation, hyperactivité…) et développe les capacités d’attention et de concentration.
La relation privilégiée qui se crée avec l’animal, que ce soit à cheval ou lors des soins apportés à l’animal (brossage, nourissage, préparation…),
renforce la confiance en soi, favorise le sentiment de sécurité et facilite les liens d’attachement.
L’équithérapie permet également de mieux prendre conscience de son corps et de l’espace, de travailler la coordination des mouvements, ainsi
que d’améliorer la posture et l’équilibre.
Une activité à la fois ludique, complète et particulièrement adaptée aux besoins d’enfants présentant différents types de handicap, dont les
bénéfices se sont pleinement exprimés lors de ce beau spectacle de fin d’année.

Mis en ligne il y a quelques semaines, le nouveau site internet du Pôle Adulte met en lumière la richesse
de ses établissements, de leurs missions et des nombreuses activités proposées.  

Pensé pour les personnes souhaitant intégrer l'un des établissements, leurs familles, les partenaires et les entreprises
désireuses de faire appel aux prestations de l'ESAT, il constitue une véritable porte d'entrée vers l'ensemble des
services du Pôle Adulte.

Le site permet également de découvrir l'actualité des établissements et de réserver facilement une table au
restaurant Le 12 Heures.

Un outil pratique, moderne et convivial à découvrir… et à partager largement autour de vous !

LE PÔLE ADULTE FAIT PEAU NEUVE AVEC SON NOUVEAU SITE INTERNET ! 

 https://www.esatlamaresavin.fr



INITIATION AU MAKATON ...

UN FOOD TRUCK FAIT ESCALE  À L’IME DU PRÉ D’ORIENT POUR UN MOMENT GOURMAND !

ALLEZ TU VIENS ? ... L’IME EN FÊTE ... 
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Un accueil chaleureux a été réservé à 5 jeunes de l’IME EUGENIE ROSE de Poissy, qui  sont venus avec leur food truck,
le samedi 30 juin ... au menu, crêpes, cookies et boissons préparés avec professionnalisme et enthousiasme !
ce projet porté par les jeunes de l’IME de Poissy dans le cadre d’une activité hebdomadaire qui leur permet de
développer des compétences professionnelles a créé un véritable moment de partage entre les jeunes. 
Les jeunes du groupe AVENIR ont participé activement à l’organisation de l’évènement : distribution de tickets,
installation de la salle de restauration, orientation : autant de missions qui leur ont permis de s’impliquer pleinement
dans la réussite de la journée.
Cet événement a  également permis de découvrir des ateliers susceptibles d’être proposés aux jeunes du Pré d’Orient
dans le cadre d’une future orientation.

Ce temps d’échange s’est déroulé dans une ambiance joyeuse : les jeunes du Pré d’Orient ont
salué et apprécié les talents culinaires des jeunes particulièrement investis de l’IME EUGENIE  
ROSE.

Un grand merci à l’ensemble des jeunes et des professionnels pour ce beau moment de
rencontre et de coopération.

“On aurait pu continuer à rêver, à voler, la tête coincée dans les nuages à chercher nos petits pieds “ ,
sur une chanson de Jean-Luc Bazille ,  la chorale du Pré d’Orient a démarré cette journée de manière
rythmée : un exercice très réussi qui a demandé beaucoup de préparation pour les enfants ... Un très
grand bravo à Mila et Imane qui nous ont  fait partager avec beaucoup de sérieux et de concentration ,
une scénette pleine d’humour ... 
La thématique de la coupe du monde a permis de voyager, de découvrir des goûts et des senteurs, de
se maquiller , de se confronter à des exploits sportifs ... des médailles sont venues récompenser les
exploits ! les familles n’étaient pas les dernières à vouloir participer  
La fête s’est poursuivie autour d’un repas partagé et apprécié de tous, à l’ombre des tentes installées
dans la cour ...

Un grand bravo à l’ensemble des professionnels pour leur investissement et tout le travail de
préparation qui a permis d’offrir aux enfants et à leurs familles une journée chaleureuse, festive et
riche en sourires.

Le Makaton : un outil pour favoriser une communication accessible à tous.
Le Makaton est un programme de Communication Alternative et Améliorée (CAA) qui associe la parole,
les signes et les pictogrammes. Cette approche met à disposition des stratégies, des outils et des
supports destinés à soutenir ou à remplacer le langage oral. Elle permet ainsi aux personnes ayant des
besoins spécifiques de communication de mieux comprendre, de s’exprimer et de participer
pleinement à la vie sociale.
Le jeudi 28 mai, les deux psychomotriciennes de l’IMR ont proposé aux familles un premier temps
d’initiation au Makaton.
Au cours de cet atelier, les participants ont découvert une nouvelle manière de communiquer en expérimentant
d’autres moyens d’expression que le langage oral. Ils se sont familiarisés avec les signes de base, d’abord à travers des
mots isolés, puis en les associant pour construire de courtes phrases.
Cette rencontre marque la première étape d’un parcours de formation composé de cinq séances, qui permettra aux
familles d’acquérir progressivement les bases du Makaton et de les intégrer dans leur quotidien.
Un grand merci à Noémie et Perrine pour cette belle initiative, qui s’inscrit pleinement dans les missions de
l’établissement en favorisant une communication plus inclusive et en renforçant le partenariat avec les familles.

Nous remercions également Richard Lejeune, nouveau maire de La Celle-Saint-
Cloud, qui nous a fait l’honneur de sa présence, accompagné de Séverine Perez,
Anne Chapelet et Olivier Delaporte. Leur intérêt pour les actions menées à l’IME du
Pré d’Orient et leur participation à cette journée ont été très appréciés.



RETOUR SUR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

La capacité d’autodétermination doit être primordiale, pour que la personne accompagnée soit actrice de
son projet de vie et de sa citoyenneté dans une logique de parcours individualisé. L’Association se doit
d’être une force de propositions, de promotion, de revendications et d’innovations pour  faire évoluer les
personnes en situation de handicap dans une société solidaire et inclusive.
Un travail associant professionnels et membres du Conseil d’Administration, a permis de dégager à partir
de l’expression des personnes accompagnées et des familles, trois pistes de développement : développer
l’accompagnement des familles et des aidants, soutenir les jeunes et les adultes accueillis dans leur vie
quotidienne et assurer la pérennité de l’Association en incitant les familles à s’impliquer davantage.

Chaque année, l’Assemblée générale de l’Association permet de revenir sur les actions et les projets mis en
oeuvre l’année précédente et pour le Conseil d’Administration de rendre compte de sa gestion. Lors de cette
réunion, les membres de l’Association prennent connaissance et peuvent se prononcer sur les projets à venir.
Un temps privilégié pour discuter des enjeux du secteur médico-social qui sont nombreux et impactants.
Ce 24 juin, nous avons adopté le nouveau “Projet associatif 2026-2031”. Ce projet affirme les valeurs et les
ambitions de l’Association, qui visent à oeuvrer à l’épanouissement des personnes accompagnées, en
reconnaissant et valorisant ses différences, en prônant la solidarité, la bienveillance et le lien avec les familles
et les aidants.
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Pour bâtir une société plus inclusive et faire
entendre notre voix auprès des pouvoirs publics,

 rejoignez-nous et renforcez notre collectif.

Vous pouvez retrouver le Rapport Associatif 2026-2031 , en
vous connectant sur le site de l’Association, 

www.association-ies.fr
ou en scannant le QR code ci-contre avec l’appareil photo de

votre téléphone 

Un grand merci pour la participation de chacune et chacun, qui par sa présence apporte un soutien précieux au travail mené par les
professionnels et les bénévoles de l’Association.

Soutenir l’Association , c’est aussi adhérer en remplissant le bulletin d’adhésion ci dessous ou en se rendant sur le site internet de l’AIES.
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