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UNE RENTREE PLEINE D’ENERGIE ET DE BEAUX ET GRANDS PROJETS

L'été est déja loin et I'activité a repris sur les chapeaux de roue dans tous les établissements de
I'AIES ! Réunions avec les familles, féte du SAJH, portes ouvertes a I'ESAT, premier Café des
Aidants sur le Pdle adultes... Ces derniéres semaines ont été riches en rencontres et en
convivialité. Retrouvez quelques-uns de ces moments en images dans cette newsletter !

De nouveaux projets ont été lancés : rénovation de I'ESAT, création d'un Comité d'éthique,
séjours répit... Mais ces initiatives s'inscrivent dans un contexte économique difficile, alors
méme que le secteur médico-social doit s'adapter aux besoins et aux attentes des personnes
accompagnées.

Pour accompagner ces transformations, il faut des moyens a la hauteur des besoins. Financer
ces évolutions, c’'est garantir les droits des personnes, soutenir les professionnels et préserver
la qualité des accompagnements. On ne peut pas demander aux associations de faire toujours
plus avec moins de moyens.

L'AIES entend poursuivre son engagement pour défendre les personnes accompagnées et faire
entendre leurs besoins : inclusion scolaire, emploi, accessibilité, ressources et
accompagnements adaptés.

Vous partagez nos valeurs et nos combats ? Rejoignez-nous en adhérant a I'association et en
participant a sa vie!

José Lucas - Président de I'AIES

38 boulevard Paul-Cézanne. 78280 Guyancourt
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UNE SEMAINE DE REPIT RICHE EN SOURIRES ET EN DECOUVERTES

Cette année, I'accueil de répit par le loisir a posé ses valises a I'IME de La Celle-Saint-Cloud pour une semaine pleine de découvertes, de
rencontres et de bonne humeur!

Au programme : Trappes Plage, piscine, Jump Park, balades en forét... Autant d’'activités pour s'amuser, découvrir et partager de bons moments,
dans un environnement adapté et sécurisant.

Ces quelques jours sont aussi l'occasion pour les professionnels de mieux connaitre chaque jeune, ses besoins, ses habitudes, mais aussi de
découvrir ses capacités et ses potentialités, notamment pour ceux qui sont sans solution d'accompagnement.

Au-dela des activités, le répit, c'est aussi des sourires, des moments d'apaisement et des liens qui se créent. Cette semaine a été marquée par
une belle coopération entre les professionnels des différents établissements et les éducateurs du PCPE, tous mobilisés autour d'un méme
objectif : permettre a chaque jeune de vivre de belles expériences a son rythme et de partager des moments de vie collective.

Et pour les familles, ces quelques jours sont aussi une parenthése précieuse pour souffler.

« C'est déja fini ? », « Il y a une deuxié@me semaine ? », « Je reviens I'année prochaine ? »
Ces petites phrases en disent long sur le plaisir des jeunes et la réussite de cette semaine!

Un grand merci a tous les professionnels mobilisés pour cette belle parenthése de répit, riche en émotions et en partage.

SAJH : L'ESPRIT DE LA FETE !

La canicule du mois de juin n‘a pas découragé le petit village de SAJIX dans la région du Mérantix pour partager son spectacle de I'été qui est
devenu le rendez-vous de la rentrée.

Ce village est peuplé de personnes toutes pareilles différentes ... chacune d'elles a des pouvoirs que tout le monde disait magiques ... mais dés
que quelqu’un a un petit trux en plus, le reste du monde a la facheuse tendance a vouloir le posséder, voire le voler .

Le chef du village JOIDEVIX a rassemblé son peuple pour faire la féte. Mais loin de la , 'empereur CUBITUS réve d'étendre son territoire de
Saint-Quentin-en-Yvelinix, il veut briller et obtenir plus de pouvoir ... il va monter une armée avec son bras droit AUTOFOCUS, mais la riposte
se prépare. JOIDEVIX va convoquer son peuple, il est hors de question de faire la guerre ... ACIDERIX et THERMOMIX vont inventer une sucrerie
qui fait fondre les plus durs des coeurs ...

CUBITUS, ECLADOBUS, AUTOFOCUS et tous ses gus vont tomber sous le charme ... Le secret du pouvoir du SAJIX n’était en fait que le désir de
répandre la paix et le bonheur!

Une intrigue qui a entrainé les personnes accueillies au SAJH et les professionnels dans une série de scénes
pleines de jeux de mots, d’humour, de danses, de chansons, de sourires ...

Le plaisir de jouer ensemble, mais qui représente un travail important sous la houlette de Jimi HENDRIX.
Talents, mise en scéne, décors, musique et chants, fleurs et douceurs sucrées : un cocktail réussi pour conquérir
un public vite sous le charme.

Et si on changeait le monde, les femmes, les hommes choses avec des bouquets de roses et de géraniums !
Félicitations et bravo a chacune et chacun pour cet investissement et cette mobilisation de plusieurs mois :

chapeau les artistes ! Mention spéciale a Christophe DENYS, chef de service du SAJH, dont la créativité et le
dynamisme donnent envie de se surpasser ...
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QUAND ETE RIME AVEC MERANTAIS

STORES BAISSES CET ETE AU SAJH DU MERANTAIS, MAIS ACTIVITES NOMBREUSES, DYNAMIQUES ET CREATIVES

Des sorties au grand air et de belles découvertes!
De nombreuses sorties ont rythmé ces derniéres semaines, avec un véritable coup de coeur des participants pour les parcs animaliers de
Thoiry et de Janvry.

L'occasion de vivre de beaux moments de proximité avec les animaux, dans des cadres naturels propices a la découverte et a la détente.
Au détour des balades, les participants ont également pu découvrir des ceuvres d’art originales, parfois curieuses, parfois étonnantes...
et toujours sources d'émerveillement.

Et aprés toutes ces découvertes, rien de tel qu'un rafraichissement bien mérité a 'ombre des arbres pour profiter pleinement de ces
journées conviviales !

Ateliers créatifs au frais, et coup de chapeau aux artistes pour la décoration
de la serre du SAJH : donner des couleurs aux extérieurs de I'établissement et
s'initier aux techniques de la peinture sur verre : un résultat bluffant !

DES REPAS QUI S’ADAPTENT A LA METEO !

Quand les températures montent, les repas s'adaptent eux aussi ! Planchas, repas froids
et recettes estivales ont permis de varier les gofits.

Mention spéciale pour les repas entierement préparés par les personnes accompagnées,
pour le plus grand plaisir de tous.

Ces moments sont aussi l'occasion de rappeler quelques bons réflexes, notamment lors
des fortes chaleurs : bien manger, varier son alimentation et surtout bien s’hydrater !

Des repas gourmands, conviviaux... et bons pour la santé !

Encore quelques semaines... et Noél sera la!
Avec lui revient le plaisir de vous retrouver pour une nouvelle édition de CHALETS EN FETE.

L'AIES, ses professionnels, les jeunes de I'EMPRO, les travailleurs de I'ESAT et les personnes accueillies au SAJH Le Mérantais
seront heureux de vous accueillir :
Samedi 5 décembre
A partir de 9h30 jusqu’a 12h30
EMPRO La Plaine du Moulin
96 rue de Montfort - Trappes

Une matinée placée sous le signe du partage, de la convivialité et de la féte, préparée avec coeur par les jeunes, les adultes et les
professionnels de I’Association.

Vous pourrez découvrir les réalisations des différents établissements, admirer les créations préparées pour lI'occasion, profiter
de quelques surprises... et bien siir, faire quelques emplettes pour décorer votre sapin ou préparer vos cadeaux de Noél !

Et parce que les fétes sont aussi faites pour se régaler, de petites gourmandises seront également au rendez-vous!

Une matinée chaleureuse et festive a partager en famille ou entre amis... a ne surtout pas manquer!
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JOURNEE PORTES OUVERTES DE LA MARE SAVIN

PLUS DE 250 VISITEURS A LA JOURNEE PORTES OUVERTES DE L'ESAT !

Vendredi 25 septembre, 'ESAT La Mare Savin a ouvert grand ses portes et accueilli plus de 250 visiteurs pour une
journée placée sous le signe de la découverte, du partage et de l'inclusion.

Au programme : visites des ateliers, table ronde autour de I'inclusion en milieu ordinaire de travail et stands de nos
partenaires. Une belle occasion pour les visiteurs de mieux découvrir I'ESAT, ses savoir-faire et les différentes
possibilités d’accompagnement pour ouvrir le champ des possibles.

La journée a également été rythmée par plusieurs prises de parole : celles de personnalités politiques et du préfet
délégué, du Président de I'AIES, mais aussi d’Ambre et Amandine, membres du CVS représentant les travailleurs de
I'ESAT. Bravo a elles pour avoir relevé avec beaucoup de courage cet exercice qui n'est pas si facile !

Moment particuliérement attendu, la traditionnelle remise des médailles du travail a permis de mettre a I'honneur
quatre travailleurs de I'ESAT : Thuy, Dan, Jennifer et Abdelhamid. lls ont été décorés par Marc Tschiggfrey, préfet
délégué pour I'égalité des chances, Laurent Mazaury, député des Yvelines, Frangois Morton, maire de Guyancourt, et
Ali Rabeh, maire de Trappes.

Et pour terminer ces moments officiels sur une note joyeuse et pleine d’énergie, coup de chapeau a la chorale de La
Mare Savin, qui a offert une belle prestation avant de laisser place a un repas partagé, préparé par les équipes de
I'ESAT.

Enfin, cette édition 2026 a été I'occasion de marquer une nouvelle étape importante pour I'ESAT avec le lancement de
son programme de rénovation. Financé pour moitié grace au soutien de I’Agence régionale de santé (ARS) et la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA), ce plan d’investissement a déja permis d’achever, en septembre, la
réfection de I'étanchéité de la toiture. Le remplacement des menuiseries devrait, quant a lui, &tre finalisé d'ici la fin de
I'année.

Une belle journée, riche en rencontres et en émotions, qui illustre une nouvelle fois la place essentielle de I'ESAT dans
le parcours professionnel et I'inclusion des personnes accompagnées.

lﬂNés PoRtes OUVE!?TES
REDI 25 SEPTEMRRE 2026
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Il'y avait le ciel, le soleil et la plage... ! Comme chaque été, I'ESAT a proposé aux travailleurs un programme d’activités et de loisirs adaptés,
pour profiter pleinement de la belle saison.

Pour les amateurs de culture et de découvertes : Palais de Tokyo, musée du Quai Branly, Muséum national d’'Histoire naturelle... autant de
sorties pour éveiller la curiosité et découvrir de nouveaux univers.

Les plus sportifs ont, quant a eux, pu participer aux psychorandonnées, pour associer activité physique, découverte et plaisir de marcher
ensemble.

Et bien sar, difficile de passer a coté d'une journée a la mer ! Une dizaine de travailleurs ont pris la direction de Deauville pour profiter du
bord de mer et, surtout, d'une baignade bien appréciée pendant les fortes chaleurs. Quoi de mieux pour se rafraichir ?

Ces activités ne sont pas de simples moments de détente. Elles s'inscrivent pleinement dans une démarche d'accés a la culture, aux loisirs
et aux vacances pour tous, qui participe a I'émancipation et a la qualité de vie des personnes accompagnées. Culture, loisirs, activité

physique et sorties sont aussi des facteurs d’épanouissement, de bien-étre et de lien social.

Cette dynamique est pleinement en cohérence avec le projet associatif de I'AIES, qui défend une inclusion concréte et permet a chacun de
découvrir, créer, pratiquer, sortir, rencontrer... et tout simplement se faire plaisir !

PRENDRE SOIN DE SOI ... ET SOURIRE A PLEINES DENTS ...

Prendre soin de ses dents, c’est aussi prendre soin de sa santé!

Jeudi 17 septembre, trois ateliers consacrés a I'hygiéne bucco-dentaire ont été proposés aux travailleurs de I'ESAT, animés
par Céline Bruneau, assistante dentaire.

Au programme : mieux comprendre le rdle de nos dents, réfléchir a I'impact de notre alimentation, découvrir le matériel
adapté et apprendre ou revoir les bonnes techniques pour se brosser les dents efficacement.

Ces ateliers s’inscrivent dans le cadre des actions de prévention et de sensibilisation proposées tout au long de I'année sur
des sujets qui concernent directement les travailleurs. lls ont également permis de repérer certaines difficultés individuelles
et, lorsque cela était nécessaire, d’'orienter les personnes vers des professionnels de santé et des soins adaptés.

Car prendre soin de ses dents, ce n'est pas seulement une question d’esthétique : c'est aussi prendre soin de sa santé ! Un

geste simple comme le brossage quotidien, associé a des consultations réguliéres, contribue a prévenir les problemes
dentaires et a préserver sa santé au quotidien.

L’ESAT au Family Day d’ARQUUS

Samedi 12 septembre, 'ESAT a participé au « Family Day » d’Arquus a Satory, une journée conviviale dédiée aux familles
des collaborateurs. Venus nombreux, petits et grands ont pu découvrir les véhicules blindés et les prototypes de
I'entreprise, tout en profitant de nombreuses animations, de jeux pour les enfants et d’'un concert.

Trois salariés et deux travailleurs de I'ESAT étaient présents sur notre stand pour faire découvrir 'ESAT et proposer une
sensibilisation ludique aux différentes formes de handicap.

Les visiteurs ont également pu découvrir et acheter plusieurs produits réalisés par les travailleurs de I'ESAT : décorations
végétales, carrés de coton, bocaux de préparation pour cookies ou encore bouteilles de préparation pour rhum arrangé.
Une tombola venait compléter I'animation !

Un beau succés pour cette premiére participation, avec de nombreux échanges, des rencontres riches et passionnantes
autour du handicap, de l'inclusion et des savoir-faire développés au sein de I'ESAT.

SILENCE ... ON TOURNE!

-
-, " - = "
MON ENFANT APRES MOI

Aprés un appel a candidatures, Oselord et Héléne, travailleuses de I'ESAT, ont été retenues comme figurantes " £
pour le film “APRES MOI", réalisé par Martin Blanchard.

Ce long métrage fait suite au documentaire du méme réalisateur, “MON ENFANT APRES MOI", qui abordait le
vieillissement des parents d'adultes en situation de handicap.
Une expérience a la fois amusante et pleine de sens.
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“Septembre Bouge” est la premiére édition du mois de I'Activité Physique et Sportive, organisée du 1er au 30 septembre 2026.

Cette édition a fait écho a I'lME du Pré d’Orient : les enfants ont donc participé a un aprés-midi sportif autour de nombreux stands; Une classe de CE1

gs-mid! < S . . . p . s . p .
SEPTEMBRE I U"rii‘?frescomn:rivi:ée: de I'école Jules Ferry s’est jointe a nos sportifs. Des petits groupes de 5 ou 6 jeunes se sont exercés sur une dizaine d’activités physiques, réparties dans la
# spo £ del'l f

‘"ﬁmﬁmmm- cour de I'IME.

Cette belle journée s’est terminée autour d'un godter sain et équilibré pour reprendre des forces.
- STAND MUSCU'-AT'ON "-';‘: Des ateliers ont été organisés durant tout le mois de septembre pour sensibiliser les enfants a la nécessité de “se bouger” et d’en mesurer le bien-étre.

BOUGE * RENFORCETOL + PRENDS DU FLASIR ! Portée conjointement par le ministére des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative et le ministére de la Santé, des Familles, de I'Autonomie et des
Personnes handicapées, « Septembre Bouge » s'inscrit dans la Stratégie nationale “Sport-Santé 2025-2030".

Cette opération vise a promouvoir le sport comme levier de santé et de bien-étre et a faire de I'activité physique et sportive un réflexe du quotidien pour
chacun d’'entre nous.

PETITS POIDS
A SOULEVER

REUNIONS DE RENTREE POUR LES FAMILLES

Un moment convivial pour bien démarrer I'année.

A la rentrée et dans tous les établissements, familles et professionnels se sont retrouvés autour
d’'un moment convivial, I'occasion de faire connaissance, d’échanger et de créer les premiers liens.

Une belle opportunité également pour les familles de rencontrer les équipes qui accompagnent au
quotidien leurs enfants et de prendre connaissance du fonctionnement et des projets de
I'établissement. Les membres du Conseil d’administration de I'AIES étaient aussi présents pour
présenter I'actualité de I’Association.

Une journée placée sous le signe de la cohésion et de la bonne humeur!

Comme chaque année, I'EMPro a réuni jeunes et professionnels pour sa traditionnelle
journée de cohésion. Le 17 septembre, direction la colline de la Revanche, a Elancourt, pour
une édition 2026 pleine de défis et de surprises !

Au programme : un jeu de piste captivant ou 8 équipes se sont lancées a la recherche des
outils de I'atelier Bois, indispensables pour ouvrir ensemble un mystérieux coffre. Esprit
d'équipe, entraide et persévérance étaient au rendez-vous !

Chaque jeune a regu sa récompense avant de partager un pique-nique convivial au sommet
de la colline. L'aprés-midi s’est poursuivie dans la joie et la bonne humeur autour d’activités
ludiques, pour cléturer cette belle journée riche en échanges et en souvenirs.
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POLES ENFANCE / ADOLESCENCE : L'ACTUALITE DU SECTEUR.

‘ LE PLAN DE TRANSFORMATION DE L'OFFRE

Un plan ambitieux de I’'ARS, porteur d'opportunités pour renforcer I'inclusion, I'autonomie et la qualité de vie des personnes accompagnées grace a des parcours plus personnalisés.

L'AIES soutient cette transformation, tout en restant vigilante sur ses conditions de mise en ceuvre, les moyens nécessaires et ses conséquences financiéres.

LE PLAN DE TRANSFORMATION DE L'OFFRE

Association
Insertion Une nouvelle étape pour une société plus inclusive
Education Une transformation de l'offre médico-sociale

Soins

pour mieux répondre aux besoins des personnes

en situation de hand:cap |

Les grands principes

- 2 090
Pourquoi ce plan : M
L'ARS Tle-de-France engage, avec ce Plan

une transformation profonde de I'offre De la logique Des réponses Une offre Une coopération  Plus d'inclusion
médico-sociale pour répondre aux besoins de places aune  souples et modulaires plus territorialisée renforcée et de participation
des personnes en situation de handicap, lagiqus de parcours
aujourd’hui et demain. De‘s solutions : Des a:cfjr‘nFagnemems Plus prache_ Entre ESMS, Pour une société
adaptées aux besoins qui s'ajustent, des lieux de vie, eécole, santé, emploi, plus juste et plus
de chaque personne, qui se combinent, des ressources locales  logement, territoire.., accessible a tous.
a chaque étape de sa vie. qui évoluent. et du droit commun,
Ce que cela change pour les usagers Une organisation
et les familles - qui évolue aussi

pour I'AIES

Pour étre au rendez-vous
de ces nouvelles attentes,
I’AIES devra :

Des parcours plus fluides, plus simples, plus adaptés ,

‘Un accompagnement P Une plus grande
Sur mesure % continuité du parcours

Adapter et faire évoluer
ses offres de services
en lien avec les besoins
des territoires

v Des réponses adaptées
a chaque étape de la vie
(enfance, adolescence,
age adulte),

v/ Moins de ruptures
entre les établissements
et les services.

v Un suivi coordonné,
avec un interlocuteur repére
quand c'est possible.

Renforcer la coopération
entre ses établissements
et avec ses partenaires

v La possibilité de combiner
plusieurs modalités
d'accompagnement.

Développer des solutions
plus souples et modulaires

Un acces facilité

au milieu ordinaire ) T ; (équipes mobiles, plateformes...)
v Plus de solutions pour l'école, “§§ 4 v Des décisions prises avec vous, Accompagner les équipes
la formation, l'emploi, le logement, o et non plus seulement pour vous. dans ces nouvelles fagons

la vie sociale et les loisirs. de travailler

v Une meilleure prise en compte
v Des équipes mobiles et des dispositifs de vos attentes et de celles
hors les murs, de votre entourage,

. % " Des demarches plus simples ‘
Q et mieux coordonnées,

Saisir les opportunités
(extensions, transformations,
appels a projets...)

Nos établissements,
une méme dynamique

Une écoute renforcée
des familles

Bl

0000 6

v Des échanges plus réguliers

et plus accessibles. IME Pré d'Orient « IME La Celle St-Cloud
/' Un accés facilité aux soins, v Une meilleure information ITEP » SESSAD Versailles * EMPro Trappes
4 la scolarité, aux loisirs et aux aides sur les solutions existantes EMPro La Plaine du Moulin + SESSAD Pissaloup
disponibles sur le territoire. et sur les évolutions a venir. SAJH @ ESAT La Mare Savin = HAPY

Un projet déja engagé : I'lME Pré d'Orient

Une premiére vague de projets validée par I'ARS
ﬁ dans les Yvelines, dont la requalification de 5 places
et I'extension de 5 places pour I'IME Pré d'Orient.

~ Apartir de 2027

Pour 'enfance et 'adolescence
et d'ici 2030 pour les adultes

2026 -2030

Transformations progressives
de l'offre
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VIE ASSOCIATIVE ... MISE EN PLACE D'UN COMITE ETHIQUE

L'AIES MET EN PLACE SON COMITE ETHIQUE

Mieux réfléchir ensemble pour mieux accompagner.
Face a I'évolution des besoins et a la complexité croissante des situations, I'AIES met en place un Comité éthique afin de renforcer la qualité des accompagnements, soutenir les professionnels
et veiller au respect des valeurs associatives.

Qui peut le saisir et pour quels sujets ?
Personnes accompagnées, familles, représentants légaux et professionnels peuvent solliciter le Comité pour toute question relative notamment :
Au respect des droits et aux choix des personnes accompagnées ;
Aux équilibres entre protection, autonomie et liberté ;
Aux situations complexes ou aux évolutions organisationnelles ayant un impact sur les personnes.

Qui le compose ?
Le Comité réunit 8 membres : deux membres du Conseil d’administration, deux parents ou représentants légaux, deux professionnels et deux membres des directions des établissements et
services.

1l formule des avis et recommandations pour éclairer la réflexion. Il ne se substitue pas aux responsabilités des professionnels et des directions et ne traite pas les situations d'urgence.

Comment le contacter ?
Un formulaire de saisine est disponible sur le site internet de I’Association. Il peut &tre rempli en ligne ou téléchargé et envoyé :

Par courrier : Comité éthique - AIES, 38 boulevard Paul-Cézanne, 78280 Guyancourt
Par courriel : comitethique@association-ies.fr

Votre demande sera consultée uniquement par les membres du Comité. Un accusé de réception vous sera adressé et vous serez informé de I'avis rendu.
Vous pourrez, si nécessaire, étre invité a une audition.

Un espace d’écoute, de dialogue et de réflexion au service des personnes accompagnées et de ceux qui les accompagnent.

., MISEENPLACE
*, D’'UN COMITE ETHIQUE -

Agir avec intégrité, réfléchir ensemble, décider en conscience

LES ETAPES CLES NOS VALEURS
- TR
o DEFINIR LE CADRE NOTRE MISSION { | INTEGRITE
Cspctifs, missions I'\ / Agir avec honnéteté
et principes éthiques Eclairer les décisions, " etiransparence
promouvoir des pratiques justes
¥ enespuniab;ee, etlveiller @ RESPECT
au respect des valeurs Valoriser chaque personne
COMPOSER LE COMITE de notre organisation, ot 565 perspectives

Diversité des profils,
compitences &t regards

Z_\} é "-E} -\1 EQUITE
v == = \ ") Prendee des dcisions
\5\\'\ };,’/’ e justes et impartiales
ETABLIR LE =N
~ FONCTIONNEMENT
Réghes de fonctionnement, RESPOMSABILITE
confidentialité, indépendance Assumer nos choix
et leurs impacts
+
a SEMSIBILISER BIEN COMMUN
ET COMMUNIQUER Agir pour l'intérét général
Informes, impliquer el la durabilitg

ot encourager & dialogue

= |
T W

e EVALUER ET AJUSTER
Subvre les actions, évaluer
Fimpact et améSorer
N conting

S B I 4

ECOUTER AMNALYSER DELIBERER RECOMMANDER CONSTRUIRE
noutes bes voix les enjeux ensemble aves discernement un avenir éthigue

PREMIER “CAFE DES AIDANTS” A L'ESAT

UN PREMIER "CAFE DES AIDANTS" REUSSI A L'ESAT DE LA MARE SAVIN !

L'ESAT de la Mare Savin a lancé avec succés son premier Café des Aidants, une initiative solidaire qui a d'emblée PROCHAIN CAFE DES AIDANTS
trouvé son public. Animée par Francoise Nicolle et Oriane Pecher, psychologues respectivement a I'ESAT et au ADULTES ESAT/ SAJH
SAJH du Mérantais, cette rencontre a rassemblé une vingtaine de familles pour un événement inaugural.

Autour d'un café et de croissants, dans une atmosphére chaleureuse et bienveillante, les participants ont pu

prendre le temps d'échanger librement. Ce type de rendez-vous répond a un v‘éritable besoin : pouvoir parler, se 13 FE'VR'ER 2027

sentir écouté et partager son vécu face aux difficultés du quotidien d'aidant. A I'unanimité, les retours ont salué 5

la richesse de ces échanges, chacun ayant pu y trouver une écoute et un soutien précieux. A 9H30
ALESAT

Devant ce succes, les organisateurs ont d'ores et déja fixé la prochaine édition au début de I'année prochaine.
Les participants, enthousiasmés par cette premiére rencontre, se sont déja promis de s'y retrouver, confirmant
tout I'intérét de ce nouveau rendez-vous.

Nul doute que de nombreuses autres familles se joindront a cette prochaine réunion.

Bravo a tous pour le lancement de cette belle initiative collective !
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ACTUALITES

OCTOBRE ROSE & NOVEMBRE BLEU : PRENONS SOIN DE NOTRE SANTE !
La santé, c'est important... et en prendre soin, c'est I'affaire de tous !

A l'occasion des campagnes Octobre Rose et Novembre Bleu, I'AIES se mobilise une nouvelle fois pour
encourager les salariés et les adultes accueillis a I'ESAT La Mare Savin a étre attentifs a leur santé et a

A iati ne pas négliger les examens de prévention.

ssociation Jusqu’au 18 décembre, chacun peut profiter d’'une heure sur son temps de travail pour réaliser un

!ﬂSE‘rﬂ'Oﬂ examen médical : dépistage, contrble ou rendez-vous de prévention. Cette heure d'absence est
autorisée et considérée comme du temps de travail.

Education P

S'Dfns Un petit moment pris pour soi, qui peut faire une vraie différence.

Alors, n'attendons pas : prenons le temps de prendre soin de notre santé !

NOUVEAUTE AAH : LES REVENUS PRIS EN COMPTE TOUS LES 3 MOIS

AAH . nouve"e régle A partir d’octobre 2026, une nouvelle régle a été mise en place pour le calcul de I'Allocation
Les revenus pri;'» en Compte tous les 3 mOiS aux adultes handicapés (AAH) pour les personnes qui travaillent en ESAT.

Jusqu’a présent, la CAF calculait notamment I'AAH a partir des revenus d'il y a 2 ans.

Une déclaration
tous les 3 mois
ala CAF

“.;'- Désormais, elle prendra en compte les revenus nets imposables des 3 derniers mois.

PRISE EN COMPTE
DES REVENUS

ALLOCATIONS
FAMILIALES

La déclaration des revenus se fera donc tous les 3 mois auprés de la CAF, qui vous adressera

‘ = :-i " Des revenus un courrier pour la premiére déclaration.
% \} & o i ﬁ‘“*":fe“::::f_‘ Cette nouvelle régle permettra de mieux adapter le montant de I'AAH a la situation réelle de
va f 1oh
@ E @ ( ST la personne, notamment lorsque sa rémunération change.
£ |
=
— y La mise en place sera progressive entre octobre et décembre 2026, selon la situation de
— chaque bénéficiaire.
O Cette évolution est prévue par le décret n° 2026-547 du 25 juin 2026 relatif au calcul de 'AAH.
Cetta nouvelle régle entre en application B sl i S PENSEZ A SURVEILLER VOTRE ESPACE CAF
progressivement entre octobre et décembre 2026, -~ & FECCRE | B 0 I8 R RN ET A EFFECTUER VOTRE DECLARATION DE RESSOURCES
e vous le demandera. LORSQUE LA CAF VOUS LE DEMANDERA.

Les organismes représentant les associations gestionnaires d'établissements avaient souhaité le report de cette réforme, en raison des risques de rupture de droits pour les personnes
qui omettraient d'effectuer leur déclaration. Cette demande n’ayant pas été retenue, il apparait désormais essentiel de permettre aux assistantes sociales des ESAT d'accéder au
dispositif « CAF partenaires », afin de mieux accompagner les personnes accueillies dans leurs démarches administratives et de prévenir d’éventuelles ruptures de droits.

oo ——————————————m——————~

B U |_ LET' N D'AD H ES IO N A LIAI ES l Adhérez sur www.association-ies.fr

Adhésion valide 1 an a compter de la date de réglement de la cotisation

Coordonnées :

Code postal o VIl v s s s I

Reglement : I
Je verse ma cotisation annuelle (minimum 20€) : .........EUros

|e désire faire un don a I'Association IES de ....ccccevieeinee. ELIFNDS I
Je joins un chéque total de .........cuseseeenEuros tabli a I'ordre de I'Association |ES

Recu fiscal pour déduction impéts: OUl - NON (rayer la mention inutile)
Pour batir une société plus inclusive
et faire entendre notre voix aupres
des pouvoirs publics,
Association Insertion, Education et Soins rejoignez-nous et renforcez notre

38 Boulevard Paul Cézanne collectif.
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